Envoyé en préfecture le 21/1 2/2023

Regu en préfecture le 21/12/2023 =
Publié le m

D: 083—218301414-20231214-DCM1A141223VELO-DE

COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent ; 1
Quorum : 15

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre 4 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis A la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M,
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°l1a — 2023/214 : Vélos électriques en libre-service — Convention avec DPVa.

Rapporteur : M. le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;
Vu les articles L.1231-1 et L. 1231-17 du Code des Transports ;

Vu la délibération C_2021_246 du Conseil d’agglomération de Dracénie Provence
Verdon agglomération adoptant le schéma directeur cyclable de 1a Dracénie ;
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Considérant que Dracénie Provence Verdon agglomération est engagée dans le developpement
des mobilités alternatives ;

Considérant que la commune souhaite promouvoir 1’usage des modes actifs tels que le vélo pour
les trajets du quotidien ;

Considérant que les services de mobilité dits en « libre-service » (ou free floating) tendent a se
développer dans les territoires comprenant des villes de taille moyenne telle que
le coeur d’agglomération Draguignan - Trans-en-Provence. Le libre-service peut étre définit
comme la mise & disposition de véhicules en accés-libre, au profit d'usagers pour la durée et la
destination de leur choix (vélo, voiture, trottinettes, scooters, etc.). Ces services peuvent étre
opérés, portés et financés par des entreprises privées ne nécessitant aucune subvention publique
pour fonctionner ;

Considérant que DPVa, en sa qualité d’ Autorité Organisatrice des Mobilités (AOM), propose aux
communes de piloter les modalités administratives et les conditions de déploiement de services
de mobilité en libre-service afin d’harmoniser les conditions de déploiement de ces services sur
plusieurs communes ;

Considérant que DPVa propose de piloter cette démarche pour le déploiement d’un service de
vélos électrigues sur Draguignan et Trans-en-Provence ;

Considérant qu’aprés une concertation avec les communes de Draguignan et Trans-en-Provence,
celles-ci sont ouvertes 3 I’expérimentation dun tel service sur leurs territoires. Une convention
par commune permet aux parties de fixer la répartition des rles dans le déploiement de ces
services. La convention annexée 2 Ja présente délibération identifie DPVa comme la
coordinatrice de cette démarche.

En cette qualité, elle se chargera pour la commune :

- D’organiser 1’ Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) sélectionnant I’ opérateur qui déploiera le
service de vélo électrique,

- De contractualiser avec 1’opérateur au nom et pour le compte de la commune,

- D’étre I'interlocutrice privilégiée de 1’opérateur que ce soit en phase de déploiement ou
d’exploitation du service,

- D’organiser et communiquer 3 la commune les rapports d’usage du service.

Considérant que ce type de service de mobilité est nouveau et revét un caractére expérimental, la
durée de déploiement du service est fixée 3 un an renouvelable une fois pour une durée d’un an. ;

Considérant que ce service suppose Poctroi d’une autorisation d’occupation du domaine public a
l’issue de la procédure d’AMI, la commune a souhaité déléguer cette faculté a Dracénie
Provence Verdon agglomération conformément & larticle L. 123 1-17 du Code des
transports. Le  projet d’autorisation d’occupation du domaine public délivié par DPVa est
annexé 4 la présente délibération ;

Considérant que la redevance fixée pour 1’occupation du domaine public par le service de
location de vélo électrique est de : 20 €/vélo/an.
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En conséquence et au vu de ce qui précéde, le conseil municipal a I"unanimité (Mmes Sophie
Anton et Nathalie Camoin-Borr ne prennent pas part au vote) :

- Approuve le déploiement d’un service de location de vélos électriques en libre- service
porté par un opérateur privé,

- Approuve la redevance de 20 €/vélo/an pour ’occupation du domaine public pour ce
service,

- Approuve les termes de la convention et de ’autorisation d’occupation du domaine
public annexées,

- Autorise le Maire 3 signer la convention annexée, tout avenant ou document en
découlant,

Ainsj fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour exirait certifi conforme,

Le Maire,

La secrétaire de séance,

Frangoise ANTOINE
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DRACENIE

PROVENCE VERDON

=+ logo Ville de Trans

Autorisation d’occupation temporaire du domaine public
de Trans-en-Provence

Dracénie Provence Verdon agglomération, DPVa,

Etablissement Public de coopération Intercommunale dont Je siége social est 3 Draguignan (Var) Hotel
Communautaire — Square Mozart.

Enregistrée sous le numéro SIRET 248 300 493 00124.

Représentée par son Président, Monsieur Richard STRAMBIO, ayant tous pouvoirs 3 Ieffet des
Présentes en vertu de la délibération XX du Conseil d’agglomération et 1a délibération XX du Conseil
municipal de la commune de Trans-en-Provence ;

Ci~aprés désignée par « DPVg »,

AUTORISE :

L’occupant :

HH-
Ci-aprés désigné par « Poccupant »
Exposé :

Draguignan et Trans-en-Provence de porter le projet de déploiement d’un service de location de vélo
¢lectrique en libre-service et sans attache, autrement appelé « Jree floating. »

En sa qualité d’Autorité Organisatrice des Mobilité (AOM) de son ressort territorial et au titre de
Particle 11231-17 du Code des transports, DPVa peut piloter le déploiement d’un tel service en
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En |’espéce Draguignan et Trans-en-Provence ont délégué 3 DPVa la faculté d’organiser I’AMI et de
suivre le déploiement d’un service de vélo électrique en free floating. Seule Trans-en- Provence a
également conféré par délibération 3 DPVa la faculté de délivrer le titre d’autorisation d’occupation de
son domaine public pour ce service (réf délib Trans 3 mettre).

La présente convention est régie par les articles L.2122-1 et suivants du Code Général de la Propriété
des Personnes Publiques (CG3P).

La présente convention est donc consentie 3 titre temporaire, précaire et révocable (L. 2122-2 et L.
2122-3 du CG3P). '

Préalablement 3 1a délivrance de 1a présente autorisation, Poccupant a déclaré aux termes d’une
attestation en date du ++H+:

- Affirmer sous peine de résiliation de plein droit de la présente ou de sa mise en régie, a ses
torts exclusifs ou aux torts exclusifs de la société pour laquelle il intervient, qu’il ne tombe
pas ou que ladite société ne tombe pas sous le coup d’une interdiction visée par V’article 45 de
’ordonnance du 23 juillet 2015 (n°2015-899) relative aux marchés publics,

- Déclarer:
Ne pas étre en cessation de paiement, de redressement ou de lquidation judiciaire,

sous procédure de sauvegarde des entreprises ;

Qu’il n’est pas concerné par aucune demande en nullité ou dissolution ;

Que les éléments énomcés concernant tels que : capital, sitge, numéro
d’immatriculation, dénomination, sont exacts.

Disposer des attestations fiscales et sociales en cours de validité.

Partie 1 - Dispositions principales

Article 1 — Désignation des biens mis & disposition — Objet de la convention

La présente convention est délivrée exclusivement pour le stationnement des vélos électriques
appartenant & 1’occupant.

Elle a pour objet de définir les modalités de mise & disposition d’emplacement sur le domaine public
de la commune de Trans-en-Provence au profit de 1’occupant.

1l est précisé que ces emplacements sont ouverts au public et libres d’acces.

1l est considéré que 1’encombrement au sol généré par 1’activité mise en service par 1’opérateur est de :
2 m? fvélo. Ce nombre est donc multiplié par 50 (qui est le nombre maximum de vélo qui seront
déployés sur Trans-en-Provence) soit 100 m? au total.

L’occupant est autorisé & déployer un maximum de 50 vélos sur le territoire de la commune.

La commune met 4 disposition de I’occupant les lieux suivants : voir plans en annexe.
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Article 2 — Durée de la mise & disposition

" La présente autorisation est conclue pour une durée de un an renouvelable une fois par tacite
reconduction du date signature AOT au +24 mois.

L’activité de 1’occupant pourra s’effectuer 24h/24 et 7jours/7.
Article 3 — Redevance

La présente autorisation d’occupation est consentie en contrepartie d’une redevance de 20€/vélo/an,
Cette redevance annuelle est versée directement 3 la commune de Trans-en-Provence.

Article 4 — Modalité de paiement
Par application de 1’article L..2125-3 du CG3P, cette redevance est payable annuellement et d’avance.

Si 1’occupation ne dure pas une année compléte (fin anticipée par I'une ou l’autre des parties) la
redevance reste due, le titulaire ne peut pas se prévaloir d*un quelconque remboursement.

Article 5 — Sous-location

La sous-location est interdite.

La présente autorisation est consentie intuitu personae.
Article 6 — Résiliations

La résiliation peut étre effective :

- Aprés le respect d’un préavis de un mois, adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception a I’autre partie, sans autre formalité ni justification, par 1’une ou I’autre des parties.

- Aprés demande de I'une ou de lautre des parties en cas de destruction particlle ou de
dégradations répétées, constatées sur les sites, a ’initiative de DPVa.

- Immédiatement, en cas de destruction totale des lieux.

1l est précisé que dans I’hypothése ol la commune de Trans-en-Provence aurait 3 recouvrer en totalité
cette partie de son domaine public pour des raisons inhérentes aux missions de service public que lui
assignent les lois et réglements, les parties conviennent que DPVa sera tenue de respecter un préavis
de trois mois notifié au titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception.

Quel que soit le motif de la résiliation, aucune indemmnité ne sera due a I"une ou 1’autre des parties.

Partie 2 — Conditions, charges et obligations
Article 7 — Conditions

L’occupant prendra les biens dans 1’état ou ils se trouvent.

L’occupant déclare connaitre lesdits biens pour les avoir visités.
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L’occupant s’engage 4 maintenir les biens en 1'état pendant toute la durée de I’occupation et les rendre
en bon état A I’expiration de la convention.

I’occupant louant des vélos 2 assistance €lectrique devra couper I’assistance & partir de 25km/h.
Aucune activité connexe n’est autorisée (autre service de mobilité, snacking, restauration etc...)
Aucune table, chaise ou parasol n’est autorisé pour cette activité.

Tout aménagement des espaces mis 4 disposition nécessite 1’accord de la commune.

L’activité ne devra avoir aucun ancrage au sol,

L’entretien, la réparation et la recharge incombent 3 XX. Ces opérations ne powrront se faire sur le
domaine public.

Article 8 — Entretien — Réparation — Dommages
L’occupant s’engage notamment 2 :
- Prendre en charge le nettoyage et ’entretien des abords immédiats des sites du fait de son

activité ;
= Occuper les lieux de fagon paisible et raisonnable.

Tous les travaux, y compris ceux rendus nécessaires pour la réparation de dommages ou de
dégradations, devront faire ’objet d*une concertation préalable entre 1’occupant et DPVa (en
concertation avec la commune) avec obtention de 1’aval de cette dernicre préalablement 3 tous travaux.

Article 9 — Enseigne — Logos — Support publicitaire

Sauf autorisation écrite de DPVa ou de la commune, le titulaire ne pourra utiliser I’image de marque
de DPVa ou de la commune (logo, visuels,...).

L’occupant ne pourra procéder a aucune communication, information ou/et publicité sur tout ou partie
des €léments dépendant du domaine public ou privé de la commune sans 1’accord préalable et écrit de
la commune.

La publicité autorisée ne doit pas enfreindre les régles de sécurité en matiére de circulation vis-a-vis
des usagers de 1’espace public et de la voirie.

11 est rappelé que dans tous les cas la publicité ne pourra étre autorisée que dans les conditions prévues
a larticle L 581-2 du code de I’environnement et les réglements locaux de publicités pris par les
communes dont dépendent les sites.

Les vélos déployés ne peuvent servir de support publicitaire, & I'exception de la publicité concernant
le service lui-méme.

Article 10 — Fermeture — Non accessibilité pour travaux
La commune de Trans-en-Provence se réserve le drojt d’effectuer dans les lieux ou aux abords tous

travaux qu’elle jugerait nécessaires, sans que P’occupant ne puisse exiger d’indemnité de quelle que

4
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nature que ce soit durant lesdits travaux et méme si ces derniers entrafnaient 1’impossibilité d’accéder
au service.

DPVa ou la commune devra informer 1’occupant par tous moyens de ces travaux et dans les meilleurs
délais afin qu’il puisse prendre ses dispositions.

Article 11 — Assurance

L’occupant est seul responsable des accidents et dommages pouvant étre occasionnés aux personnes et
aux biens du fait de I’exploitation de son activité. La responsabilité de DPVa ou de la commune ne
saurait étre recherchée pour les accidents ou dommages susceptibles de survenir aux personnes ou aux
biens, du fait de la négligence de I’occupant.

L’occupant souscrira toutes les assurances nécessaires & ’organisation de son activité et devra
produire la copie des contrats d’assurance couvrant la totalité des droits conférés par la présente
autorisation.

Les copies des contrats seront exigées par DPVa avant le début de la mise en service de 1’activité qui
se chargera de les transmettre 2 la commune. Elles devront étre produites annuellement.

Article 12 — Avenant

Toutes modifications des conditions ou modalités d’exécution de la présente autorisation feront 1’objet
d’un avenant.

Article 13 — Litige et attribution de juridiction

En cas de litige dans la mise en ceuvre de la présente autorisation, 1’occupant et DPVa s’engagent 2
s’entendre sur un accord amiable, en ayant recours au besoin a un médiateur.

Si I’entente amiable n’a pu aboutir, pour I’élection des présentes et leurs suites, les parties font
élection de domicile & Draguignan. Cette élection de domicile est attributive des juridictions
judiciaires de Draguignan, et administrative de Toulon.

Fait en trois exemplaires originaux sur 5 pages et comprenant en annexe les plans.

a Draguignan, le

Richard STRAMBIO
Président
Maire de Draguignan
Conseiller régional Région Sud
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ANNEXE

1 — Chemin Saint-Roch & c6té de I’ancienne are :
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2 — 1 impasse du Parterre :
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3 — Rue de la tour / Parking du Marpauras
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Csnvention mobilité libre-service

DRACENIE

PROVENCE VERDON

i\ jels

VILLE
DE
TRANS-EN-PROVENCE

Convention de coordination du déploiement d’un service
de vélos électriques en libre-service et sans attache

Page 1suré
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Vu la loin® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités ;
Vu le code des transports, en particulier les articles L. 1231-1 et L. 1231-17 ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, en particulier les articles L. 2122-
1 et suivants ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la voirie routiére ;
Vu le code de la route ;

Vu la délibération du conseil communautaire de XXX en date du XXX approuvant les termes
de la convention de coordination ci-jointe et autorisant Monsiewr le Président ou son
représentant 4 signer ladite convention et tout avenant et document en découlant ;

Vu la délibération du conseil municipal de XXX en date du XXX approuvant les termes de la
convention de coordination ci-jointe et autorisant Monsieur le Maire ou son représentant
signer ladite convention et tout avenant et document en découlant |

Entre :

La commune de Trans-en-Provence, représentée par Monsieur le Maire Alain CAYMARIS,
diment habilité par délibération du XXXX, en tant qu’autorité détentrice du pouvoir de police
de la circulation et du stationnement,

ci-aprés désignée sous le terme « la commune »,

d’une part,

Et

Dracénie Provence Verdon agglomération représentée par son Président, Monsieur Richard
STRAMBIO, diiment habilité par délibération du XXXX,

ci-aprés désignée sous le terme « la communauté d’agglomérationy,

d’autre part,
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(onvention mobilité libre-service

PREAMBULE

En application de 1’article L.1231-17 du code des transports créé par la loi d’orientation des
mobilités (LOM), les opérateurs de services de free-floating doivent disposer d’un titre
d’occupation du domaine public dans le cadre de I’exploitation de leur activité commerciale.
Ce titre n’est octroyé qu’a I'issue d’une procédure d’ Appel a Manifestation d’Intérét (ci-aprés,
« AMI »).

Le titre d’occupation du domaine public est délivré aux opérateurs de services de free-floating
par I'autorité chargée de la police de la circulation et du stationnement aprés avis de 1’autorité
organisatrice de la mobilité.

L’article L. 1231-17 du code des transports précise que 1’autorité chargée de la police de la
circulation et du stationnement peut déléguer par convention la procédure d’AMI et la
délivrance du titre 4 I’ Autorité Organisatrice des Mobilités (ci-apres « AOM »).

En D’espéce, la commune de Trans-en-Provence est I’autorité chargée de la police de la
circulation et du stationnement et elle est donc, a ce titre, I’autorité compétente pour délivrer
le titre d’occupation du domaine public aux opérateurs de free-floating.

La communauté d’agglomération, en tant qu’AOM au sein de son ressort territorial, souhaite
développer un service de location de vélos en libre-service et sans attache. Dans ce cadre, elle
souhaiterait pouvoir sélectionner I’opérateur de free-floating et harmoniser cette pratique a
I’ensemble de ses communes membres intéressées par le développement de ce service.

En application de l’article L. 1231-17 du code des transports susvisé, la commune peut
déléguer par convention la procédure d’AMI et la délivrance du titre d’occupation du domaine
public & la communauté d’agglomération.

Dans le cadre de cette convention, la communauté d’agglomération sera chargée de :

- Laprocédure d’AMI et assurera le lien avec ’opérateur sélectionné durant 1’exécution
du service de free-floating.

- Délivrer le titre d’occupation du domaine public pour le déploiement du service de
mise 2 disposition de vélos en libre-service.

Dans le cadre de cette convention, il a ainsi été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet

La présente convention a pour objet la délégation 4 la communauté d’agglomeration de la
procédure d’AMI et de la compétence pour la délivrance du titre d’occupation du domaine
public pour I’opérateur de free-floating.

En application de cette convention, la communauté d’agglomération deviendra c¢galement
1’autorité en charge de la procédure d’AMI.

Page 3 sur 6
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Conformément aux dispositions du IV de I’article L. 1231-17 du code des transports, la
présente convention définira les compétences déléguées ainsi que les modalités de cette
délégation et de son contrdle.

ARTICLE 2 - Durée

La présente convention entre en vigueur le 1° décembre 2023 et est conclue pour une durée
de 30 mois, & compter de cette date.

Elle est renouvelable tacitement pour une durée de 1 an.
ARTICLE 3 — Consistance du service et définition des compétences déléguées

Cette délégation de compétence porte sur la procédure d’AMI et la délivrance du titre
d’occupation pour la mise en place d’un service de location de vélos en libre-service et sans
attache sur la commune de Trans-en-Provence.

Est autorisée sur le territoire de la commune, 1’implantation d’un nombre maximum de 50
vélos électriques en libre-service sans station d’attache. Ce chiffre pourra étre revu a la hausse
selon les besoins d’évolution du service. Toute implantation supplémentaire devra faire
I’objet d’une autorisation de la part de la commune. Dans ce cadre, un avenant 3 la convention
est conclu.

Dans le cadre de la présente convention, la communauté d’agglomération se voit chargée des
missions suivantes :

- Mise en ceuvre de la procédure d’Appel & Manifestation d’Intérét et sélection de
Popérateur ;

- Délivrance du titre d’occupation du domaine public ;

- Contréle de la bonne exécution du service par I’Opérateur.

ARTICLE 4 — Sur les modalités d’exécution de 1a convention

4.1. Sur le respect du domaine public lors de ’exploitation du service de vélos en
libre-service et sans attache

La communauté d’agglomération devra s’assurer du respect de I’occupation du domaine
public et s’engage A contrbler que I’opérateur respecte les conditions de sécurité qui
s’imposent pour 1’exécution de ce service.

Le service de ["opérateur est utilisable sur tout le territoire de la commune. Les opérations de
recharge ou de réparation des vélos s’effectueront dans les locaux de 1’opérateur et non sur le
domaine public de la commune.

La commune définira, en concertation avec la communauté d’agglomération, les zones
d’interdiction de circulation et de stationnement au sein de la commune ainsi que les zones a
vitesse limitée.

De méme la commune définira, en concertation avec la communauté d’agglomération, les
lieux de stationnement ot les vélos sont autorisés.
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Si la communauté d’agglomération le juge nécessaire, elle pourra implanter, aprés en avoir
préalablement informé la commune, des infrastructures comme des panneaux de
signalisations spécifiques pour assurer la bonne exécution du service. Le silence gardé par la
commune durant 15 jours vaut acceptation implicite des travaux.

La commune ne pourra étre tenue responsable des dommages imputables 4 1’exécution du
service qui sont intervenus sur son domaine public. Il devra étre précisé dans I’ AMI que
I’opérateur est seul responsable des accidents et dommages pouvant étre occasionnés aux
personnes ou aux biens du fait de I’exploitation du service.

De méme, la commune n’assumant en aucun cas la surveillance du domaine mis 2 disposition
de I’opérateur, elle est dégagée de toute responsabilité dans tous les cas d’effraction, de vol ou
autre cause quelconque, de pertes ou dommages survenant aux personnes et/ou aux biens.

Les travaux nécessaires sur le domaine public pour améliorer la bonne exécution du service
ne sera pas a la charge de la commune. Leur exécution implique 1’accord préalable de la
comrnune,

La communauté d’agglomération s’engage 4 déterminer avec I’opérateur qu’elle est 1’autorité
responsable de la remise en état du site a ’issue de la convention, que celle-ci résulte de
I’échéance normale du terme ou d’une cause de résiliation anticipée, si un nouveau titre
d’occupation n’est pas délivré au titulaire sortant.

4.2. Rédaction de 1’autorisation d’occupation temporaire du domaine public en
concertation avec la commune

Les stipulations de la présente convention relatives 4 1’utilisation du domaine public devront
étre rapportées au sein des permis de stationnement délivrés 3 I’opérateur.

Par ailleurs, la durée, les conditions et modalités prévues au sein de I’autorisation temporaire
d’occuper le domaine public doivent étre définies en concertation par la commune et la
communauté d’agglomération.

4.3 Concertation sur les modalités et conditions définies au sein de I’ AMI
La communauté d’agglomération s’engage  rédiger I’AMI en concertation avec la commune,

Les stipulations prévues au sein de la présente convention devront étre intégrées au sein de
PAMI

La communauté d’agglomération informe la commune de son choix d’opérateur. Elle signale
tout changement d’exploitant.

ARTICLE 5 — Modalités de contrédle

La commune se réserve le droit d’exercer des contrdles sur le respect de ’occupation du
domaine public par 1’opérateur.

Les contrbles peuvent étre effectués par des agents de la commune ou mandatés par cette
derniére.

La commune informe la communauté d’agglomération en cas de mauvaise exécution du
service par ’opérateur ou de dégradation du domaine public en raison, notamment, de tout
abus liés 4 la dépose des vélos en dehors des zones prévues A cet effet. Le cas échéant, la
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communauté d’agglomération doit mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour faire
cesser ces dégradations ou la mauvaise exécution du service.

La communauté d’agglomération s’engage 3 informer la commune de toute modification, un
mois avant leur application, convenu avec I’opérateur. Un avenant est conclu, si nécessaire.

ARTICLE 6 — Redevance domaniale

La fixation et la perception de la redevance, obligatoire s’agissant d’une occupation
commerciale du domaine public sera calculée comme suit: 20€/vélo/an. La redevance
domaniale est acquittée par I’opérateur et versée & la commune annuellement.

ARTICLE 7 - Révision et résiliation de la convention

La révision des termes de la convention peut intervenir & la demande de 1’une ou 1’autre des
parties si les conditions définies ne s’avéraient plus adaptees compte tenu, notamment, de
modifications d’ordre 1égislatif ou réglementaire.

Un avenant formalise la révision de la convention.

Les Parties peuvent décider, d’un commun accord, de procéder a la résiliation amiable de la
présente convention, sans préjudice de tous dommages et intéréts.

En tout état de cause, la résiliation de la présente convention ne peut intervenir qu’apres un
préavis de 2 mois.

Faita XXX, le XXX

En 2 exemplaires

La commune de Trans-en-Provence, Dracénie Provence Verdon agglomération,
Alain CAYMARIS Richard STRAMBIO
Maire Président

Maire de Draguignan

Conseil régional Région Sud
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département dy Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence
Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre 3 18 heures et trente minutes, les membres dy conseil
municipal de la commune de TRANS-EN—PROVENCE, diment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis 3 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous 1a présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire,

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.,
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M, DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette,

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Francoise ANTOINE a 6té désignée en qualité de secrétaire de séance par le consei]
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°1b — 2023/215 : Convention pour le logemen't des travailleurs saisonniers entre
Dracénie Provence Verdon agglomération (DPVa) et I’Etat.

Rapportenr : M. le Maire

Vu Particle 301-4-1 du code de Ia construction et de Phabitation qui précise que toute commune
ayant regu la dénomination de « commune touristique », en application des articles 1..133-12 et
L.151-3 du Code du Tourisme, conclut avec 1’Btat une convention pour le logement des
travailleurs saisonniers,
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Vu Iarrété préfectoral du 29 juillet 2019 accordant 2 la commune de Bargemon la dénomination
de « commune touristique »,

Vu Parrété préfectoral du 29 juillet 2019 accordant 3 la commune de Callas la dénomination
de « commune touristique »,

Vu 1’arrété préfectoral n° DCL/BERG/2021/37 du 28 janvier 2021 accordant aux communes de
Comps-sur-Artuby, Figaniéres, La Motte, Les Arcs-sur-Argens, Trans-en-Provence et Vidauban
les dénominations de « COMIMUNES touristiques »,

Vu I’arrété préfectoral n° DCL/BERG/2021/71 du 9 mars 2021 accordant aux cOMMUNCS de
Ampus, Chateaudouble, Draguignan, Flayosc, La Roque-Esclapon, Lorgues, Montferrat,
alernes et Sillans-la-Cascade les dénominations de « communes touristiques »,

Considérant qu'en application de Varticle L. 301-4-1 du code de la construction et de
I’habitation, les communes ayant obtenu la dénomination de « commune touristique », au sens
du code du tourisme, ont J'obligation de conclure avec 1'Etat une convention pour le logement des
travailleurs saisonniers,

Considérant que cette convention peut aussi étre établie a échelle intercommunale au titre de la
compétence « tourisme » de I’agglomération,

Considérant que Dracenie Provence Verdon agglomération a d’ailleurs mandaté le cabinet
Foncéo et Clitéance pour mener, €n collaboration avec les communes et les services de
’agglomération, une étude qui permet aujourd’hui de

¢ Evaluer les besoins du territoire en matiére de logements saisonniers,
e TFormaliser les enjeux et les objectifs,
¢ Définir un programme d’actions,

Considérant qu’au vu de cette éude poussée et du travail mené, Dracenie Provence Verdon
agglomération st en Mesure de conventionner avec 1’Etat au nom de toutes les communes ayant
obtenu la dénomination de « commune touristique ».

En conséquence, et au vu de ce qui précéde, le conseil municipal 2 I’unanimité :

e Autorise Monsieur le Président de Dracénie Provence Verdon agglomération & signer la
convention des logements saisonniers (annexée 2 la présente délibération) avec ’Etat,
e Autorise Monsieur le Maire & assurer ’exécution de la présente délibération.

Ajnsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,

Pour extrait certifié conforme,
La secrétaire de seance,

Frangoise ANTOINE
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Convention pour le Iogement des travailleurs saisonniers prise en
application de Iarticle L. 301-4-1 du code de Ia construction et de
Fhabitation entre Dracénie Provence Verdon Agglomération et |
Etat. |

La présente convention est établie entre :

L'EPCI Dracénie Provence Verdon Agglomération, représenté par M. Richard STRAMBIO, Président
et

I'Etat, représenté par M. Philippe Mahé, préfet(e) du département du Var,

Personnes associées :

Les communes de Dracénie Provence Verdon représentées par leurs Maires respectifs

Le Conseil Départemental, représenté par : M. Thierry Albertini, Vice-Président i I'Habitat et au Logement
Action Logement Services, représentée par : Mme Sandrine Bordin, Directrice Régionale

Vu fe code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L.301-4-1 etl.301-4-2;

Vu le code du tourisme, et notamment ses articles L. 133-3 et L. 133-4, L.133-11 & L.133-15, L.151-3, et
R.133-32 3 R. 133-37 2 R.133-40 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.4424-42 ;

Vu la loi n® 89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et portant modification de Iz loi
n° 86-1290 du 23 décembre 1986, et notamment ses articles 2, 3-3, 6 alinéas 1 et 2, 20-1, 24-1;

Vu le décret n°2002-120 du 30 janvier 2002 modifié relatif aux caractéristiques du logement décent pris
pour l'application de I'article 187 de la loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et au

renouvellement urbains ;

Vu Varrété préfectoral du 29 Juillet 2019 accordant 2 la commune de Callas la dénomination de Commune
touristique

Vu Varrété préfectoral du 29 Juiliet 2019 accordant a la commune de Bargemon la dénomination de
Commune touristique

Vu l'arrété préfectoral n° DCL/BERG/2021/37 du 28 Janvier 2021 accordant aux communes de Comps-sur-
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Artuby, Figaniéres, La Motte, Les Arcs, Trans-en-Provence et Vidauban les dénominations de Communes
Touristiques

Vu Varrété préfectoral n® DCL/BERG/2021/71 du 9 Mars 2021 accordant aux communes de Ampus,
Chateaudouble, Draguignan, Flayosc, La Roque-Esclapon, Lorgues, Montferrat, Salernes et Sillans-la-Cascade
les dénominations de Communes Touristiques

Vu le plan local d’action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées 2016-2022 du Var,
adopté par délibération A24 du Conseil départemental du Var en date du 27 octobre 2016 ;

Vu le programme local de ['habitat 2019-2024, adopté adopté par délibération C_2019_122 en date du 11
juillet 2019 ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 16 Décembre 2023 autorisant le président &
conclure la présente convention ;

11 a été convenu ce qui suit :

Les communes touristiques, au sens du Code du tourisme, ont I'obligation de conclure avec I'Etat
une "convention pour le logement des travailleurs saisonniers" au plus tard le 28 décembre 2019,
Cette obligation s'applique également a tout établissement public de coopération intercommunale

3

(EPCI) dénommé "touristique" (sur tout ou partie de son territoire}.

la convention est élaborée en association avec I'établissement public de coopération
intercommunale auquel appartient la commune, le département et Action Logement Services.
Peuvent également étre associés : la Caisse des dépbdts et consignations, les bailleurs sociaux et les
organismes agréés d'intermédiation et de gestion locative sociale intervenant sur le territoire de la
commune.

La convention prend en compte les objectifs en faveur du logement des travailleurs saisonniers
contenus dans le plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD) et dans le programme local de I'habitat (PLH) lorsque le territoire couvert
par la convention en est doté.

Quand elle est établie 3 'échelle intercommunale, cette convention comporte une déclinaison des
besoins, des objectifs et des moyens d'action par commune.

La présente convention a pour objet, aux termes de Varticle L. 301-4-1 du CCH, de définir les
besoins en logement des travailleurs saisonniers sur le territoire de I'EPCI Dracénie Provence
2
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La convention est conclye pour une durée de trois ans. Elle prend effet & compter dy 1° Janvier
2024 et s’achéve |e 31 Décembre 2026,

Avertissement méthodoloai. ue
L'élaboration du diagnostic s’est appuyée sur Fexploitation de données statistiques et syr la
réalisation d’entretiens d’un panel d’acteurs du tourisme et d’élus locaux

La liste des acteurs dy tourisme entretenus est Ia suivante

NOM STRUCTURE NOM CONTACT MAIL

Entretiens approfondis

Le Clos des Oliviers M. Herman vidauban@lamisolejl,com
MDV Chéteau de berne Mme Farnier alizee, Jarnier@mdcvfr.com
UMIH83 M. Ghiribelli contact@umih83.fr

UMIHE3 M. Fiaschi marchenri fiaschi.am@axa. fr
Camping les cigales - Tikkayan M. Corman pierre.cormanl@gmail.com
Logis de France M. Sauvan sauvan.henri@wanadoo, fr
Entretiens flash

La haute Garduére Mme Dizier Iahautegarduere@yahoo. fr
Les Blimousses M. UHer camping.les.blimo uses@orange.fr

Camgfng Humawaka

M. Langlois et Mme Gaultier

gaultierso83@gmail,com

Camping municipal du Pontet

mairie.compsurartub y@wanadoo fr

Caomping de la Foux Mme Boeti camping-de-lo-foux@orange, Jr
Camping municipal Notre Dome - camping@laroque-esclapon, fr
Camping La Prairie Mme Lesage claprairielemuy@gmaif.com
Camping U'Eou Vive . M. Potier campingleauvive @sfr.fr

Le relais de lo Bresque M. Houzelle info@lerelaisde!abresque. net

La vallée de Taradeay

M. Guillemin

campingdetaradeau@orange. Jr

Domaines les ombrages

Mme HURIGUEN BOZzA

Iesambrages.83@gmail.com
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Les communes classées ont également été entendues sur leur perception des besoins en
hébergement saisonniers et les solutions qu'elles pourraient mettre en place.

La liste des sources de données exploitées est la suivante
- INSEE Flores 2020 ;
- INSEE RGP 2019, 2020 ;

Urssaf 2022

pole Emploi, Besoins en Main d’'oeuvre 2023

1. A) Caractéristiques du territoire
Le présent diagnostic porte sur 'EPCI Dracénie Provence Verdon Agglomération et comprend les

éléments suivants...

Importance des secteurs d’activité touristiques et agricoles

Dracénie Provence Verdon Agglomération compte un peu plus de 29.000 emplois en 2020, hors
saison touristique (Données Flores Décembre 2020) dont 1.430 emplois dans I'hébergement
restauration, loin derrigre ses voisins littoraux (Var Esterel Méditerranée 2.571 emplois et Golf de
Saint-Tropez 2.137 emplois). A noter que les emplois hors saison sont bien plus importants dans la
restauration que dans hébergement.

Le territoire de Dracénie compte sensiblement plus d’emplois agricoles, 548 emplois (Données
Flores Décembre 2020), que ses Voisins, notamment en lien avec la viticulture.

Importance des activités touristiques et agricoles dans le territoire Tratterment Foncéo-Citéliance des donnges INSEE Flores 2020
tehoye Effectfic  Effectifs 2020 Effectifs 2020  Effectifs 2020 Ets employeurs £t e’;g;’““" 45 ";g;‘;"‘“" 35 ";g;’,’“’“‘
/o 2020  Hébergement  Détal Détal T R e oo W 2=
Foncéo. Cltiliance Agriculture  restauration  Hébergement restauration  Agriculture o uon Hebergement  restauration
Ampus | 2 3 0 . 3 2 3 1 2
Bargdme { 3 0 0 Q 4 2 0 2
Bargemon 0 14 6 ] [] 10 3 7
Callas ! 7 38 3 N 4 ] 3 6
Chéteaudouble ] 5 1 0 i | 1 2 0 ! 2
Claviers Jife 4 2 0 2 ¥ 1 4 0 4
Comps-sur-Artuby 7 2 4 z 8 2.8 = 4 1 - 3
Draguignan i 530 2 495 ] 07 [ D)
" Flganires ... 5 19 2 7" 8 N 2 7
Flayosc 54 m 87 24 6 18 3 15
La Bastide 0 S. S 0 4] 1 1 1]
ta WMofie i & T LI E 6 i 7
i3 Roque-Esclapon I N 0’ o [ 7 ] 1OV 2
Le Muy ; 5 89 & a® 3 %5 M5 | 17
Les Arcs i 5 | 155 ] 6 i3 26 4 2
Lorgues T3 i 93 3 o0 2 37 | 4 33
Monfferrat 1 El 10 3 TR 3 3 i 2
_ Saint-Antonin-du-Var . =) 3 oo om0 . e o
“Salernes TG 19 i i i i5 i W
“Sillans-la-Cascade 1 2 L] [} g 2 ] b 4
TToradeau . .| W 3 1 N 9 4 3 1
~ Trans-én-Provence ] i 155 7 58 i 24 2 32
Vidauban . 66 74 9 65 . 20 3 7
€A Dracénie Provence Verdon 548 1430 224 1206 s 338 50 208
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Secteurs d’emploi saisonnier.

A léchelle départementale du Var
(données Urssaf 2021-2022), les aug-
mentations de main d’ceuvre en saison
se font ressentir dans les grands sec-
teurs de  I'hdtellerie-restauration
(+65%%*), du commerce (+4%*) et des
services (+4%*). *Augmentation de
Femploi mesurée fin juin et fin sep-
tembre par rapport 3 emploi mesuré
fin décembre et fin mars (2021-2022).

Projets de recrutements saisonniers dans le Var Est et le Haut
Var dans les principaux secteurs de demande | Traitement
roncéo-Citéliarce des donnges Pale Emploi, besoins en main

d'osuvre 2023
19 Projets d*embauches saisannitres Part des profess saisonniers {permi ks projets dembauche)
— . Ry Ty
Hotellerie.  Agriculture, Commeree  Santé, sotial,  Services Transp,  info. Gom, art
rastavration, marine, pche sport, culture {particuliers et logistique & spectacle
alimentation collectivitds)  tourisme

saisonniers et dans I'agriculture prés des 3/4. Dans ces secteurs
d’embauche sont jugés difficiles et jusqu’aux % dans la restaurati

Saisonnalité.
Les socioprofessionnels de

qui commence en Mars et se termine en Octobre-Novembre,

période de Juin & Septembre.

Pour les campings, la saisonnalité est d’environ 7 mois. Les
période d'avril 2 octobre, avec I'essentiel de I'a

Juillet-Aofit.

Pour la viticulture, la saison se déroule sur 2 mois, en Aolit et S

embauchés sur 2 voire 4 mois.

Importance de Femploi saisonnier.

A léchelle de la zone demploi de
Draguignan, + 920 emplois en saison
(Moyenne 2021-2022, sphére privée hors
agriculture, & comparer a la zone d’emploi
de Fréjus + 2764 emplois et 3 de Sainte-

1200
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Augmentation des effectifs en "saison” par grand
secteur d'activité dans le Var | Traitement Foncéo Citéliance des
données URSSAF 20212022 sphére privée. hors agriculture
W Hausse des effectits en sajson

13652

o

2914

Hétellerle  Autres services
restauration  marchands 4%
65%

2103

Construction  Commeree
0% 4%

357
—
Intérim
5%

4
R
industrie
%

- ~234

Sarvices non

marchands -
1%

A l'échelle des bassins Haut Var et Est Var
(données BMO 2023), les plus importants
besoins en main d'ceuvre saisonniére sont
exprimés par le secteur Hotellerie,
restauration (trés largement dominante en
volume) et alimentation, suivi par le secteur
agricole. Ainsi dans I'hétellerie, prés de %
des projets d’embauche sont saisonniers,
dans la restauration prés de 2/3 de projets

saisonniers, dans les loisirs tourisme prés de
60% des projets dembauche sont
d'activité, plus de 60% des projets

on.

hotellerie et de la restauration, décrivent une saisonnalité de 8-9 mois

avec un pic d’activité pendant la

établissements ouvrent pendant Ia

ctivité et des renforts saisonniers pendant la période

eptembre, avec des saisonniers

Augmentation des effectifs en "saison" dans la zone
d’emploi de Draguignan, sphére privée | Traitement
Foncéo-Citéfiance de données URSSAF, hors agriculture

&=
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Maxime + 8159 emplois). Ces estimations correspondent a des recrutement 3 la fois endogénes et
exogénes. Elles ne sauraient étre assimilés en intégralité a des besoins en logements.

Depuis les années 2000, la tendance est & la croissance de I'emploi en saison avec une variation
minimum & hauteur de 700 emploi et maximum & hauteur de 1000 emplois environ. Cependant les
socioprofessionnels estiment que l'activité tend & s‘annualiser avec le développement d'une
clientele de proximité, notamment liée a l'essor du télétravail.

En projetant ces résultats & I'échelle de Dracénie Provence Verdon Agglomération, les besoins
saisonniers hors agriculture peuvent étre évalués a 860 postes dans la sphére privée dont 600
postes environ en hétellerie restauration.

Concernant le secteur agricole qui n‘est pas pris en compte par les données Urssaf, les données
BMO constituent la seule source de données a laquelle se référer. Ces données font état de plus de
4.100 intentions d’embauches saisonniéres a I'échelle Est-Var et Haut-Var qui englobe la Dracénie.
Dans ce secteur plus de 61% des projets d'embauche sont jugés difficiles. En projetant ces résultats
3 VPéchelle de Dracénie Provence Verdon Agglomération (sur la base du nombre d’'emplois
agricoles), les besoins saisonniers en agriculture peuvent étre évalués a un peu plus de 900 postes
dont moins de 360 projets d’embauches saisonniéres jugés réalisables (décotés de la part projet
jugée difficile).

Nous aboutissons ainsi & une évaluation d’un peu
plus de 1200 emplois saisonniers dont environ

Main d'oeuvre saisonniére estimée dans
ragriculture et les CHR (locale et exogéne) |

960 emplois saisonniers  agricoles et

touristiques. lls n’induisent pas nécessairement Draguigran 24

des besoins en hébergement. Seuls les postes _torues 11z

couverts par des personnes exogeénes au “ta Motte 83 ==

territoire induisent ces besoins. A
ieMydl ©

Callas 21
Toradeau 38

La déclinaison de lestimation des besoins a
IFéchelle communale est particuliérement délicate
en l'absence de données & cette échelle. Les
volumes qui figurent ci-aprés ne constituent pas
une observation de la réalité. Ce sont
uniguement des indicateurs résultant de la
répartition du volume global de saisonniers
estimé en fonctions des emplois agricoles,
touristiques (cafés, hétel, restaurant) et du
nombre de lits.

Figanidres 18
Saint-Antorin-du-var 16
Siftang-la-Cascade §
Salerngs B
Montferrat 6
Bargemon &
Comps-sur-Artuby 6
Claviers 4
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12 Bastide 2
Chateaudoulte 3
Bargame 2

[
3

Ampus 2 ©
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Regard sous I'angle des mobilités professionnelles
Au sens du droit du travail, un emploi saisonnier est un emploi CDD <9 mois. Selon les données
INSEE (Mobilités professionnelles 2020), 18% de Femploi salarié offert par le territoire serait de
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nature temporaire (au sens non CDI). Mais seulement 3% de l'emploi salarié serait a la fois
temporaire et pourvu par des personnes habitant hors Dracénie. Soit un peu moins de 950 emplois
CDD travaillant dans le territoire mais logeant en dehors de Dracénie (INSEE 2020) dont 290 dans
le secteur commerces/ transports/ services et moins de 50 dans le secteur agricole.

3 profils saisonniers identifiés par les professionnels du tourisme

« Les navetteurs locaux. Catégories d’sges hétérogénes, habitant le territoire ou a proximité. lls
représentent 50 & 90% des effectifs saisonniers de certaines structures. Ils logent dans leur
propre logement et ont d’abord besoin de solutions de mobilité.

« Les experts du tourisme. Souvent des quarantenaires ou cinquantenaires, expérimentés et
compétents dans leur métier. Les établissements cherchent & les fidéliser en les payant toute
I'année par exemple. lls représentent 10% des emplois saisonniers selon 'UMIH mais les autres
entretiens montrent que leur proportion peut étre plus importante dans certains
établissements. Ce sont des profils exogénes y compris des étrangers, en demande d’un
logement indépendant et dont le salaire varie entre 2500 et 4500 €/ mois.

e Les jeunes de la haute saison. Jeunes étudiants ou en apprentissage, ils sont présents en haute-
saison pour se former ou se faire un complément de revenus, recrutés sur des postes
d’animateurs, ou en renfort sur des postes nécessitant peu de qualifications. L'hébergement est
la condition de leur recrutement pour les 30 & 50% qui viennent de I'extérieur. Acceptation d’un
logement partagé, de préférence avec les collegues pour le cdté convivial et festif.
Rémunération minimale.

Une fourchette salariale élargie caractérise la rémunération des saisonniers : apprenti 800 €/ mois,

viticulteur, animateur 1300 €/ mois, plongeur-femme de chambre 1800 €/ mois, cuisinier 2500-

4500 €/ mois.

Impact sur les besoins en logements.

Pour couvrir leurs besoins saisonniers, les professionnels interrogés, essentiellement des

hébergeurs et restaurateurs font état d’un recours 3 une main d’ceuvre exogéne représentant en

moyenne 36% de la main d’ceuvre saisonniére.

¢ En appliquant les ratios issus professionnels locaux, des besoins d’hébergement de la main
d’eeuvre saisonniére exogéne dans le tourisme et I'agriculture sont évalués a 345 lits environ:
245 pour le tourisme et 100 pour l'agriculture. Soit, en admettant 3 lits par logement, un besoin
autour de 80 logements pour le tourisme et de 35 logements pour lagriculture.

e Le ratio UMIH de 10% de saisonniers exogénes {pour le seul secteur hébergement restauration)
aboutirait plutdt & un besoin de I'ordre 30 logements.

« En regard de I'évaluation des besoins, pour la réalisation de ces logements, sont a privilégier les
communes suivantes : Les Arcs, Lorgues, La Motte, Flayosc, Vidauban, Trans en Provence et
Draguignan.

11.B) Hébergement des travailleurs saisonniers

Les entretiens avec les professionnels du tourisme ont confirmé que la capacité a apporter une
solution logement est une condition de recrutement pour plus de 90% des candidats. Les plus
jeunes saisonniers attendent méme une solution sur site pour le coté convivial et festif. Ainsi la
capacité & offrir une offre de logements prédicte bien la capacité a recruter une main d'ceuvre non
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Les solutions d’hébergement dédiées repérées au sein du territoire sont les suivantes...

Hébergement de fonction

Parmi les 15 structures d’hébergement interrogées (campings, hdtels, villages vacances et
viticulteur}, 11 ont déclaré une main d’ceuvre saisonniére et 9 ont déclaré loger tout ou partie de
ce personnel. Ainsi pour 250 saisonniers au pic de saison, les hébergeurs ont déclaré avoir Ia
capacité d’en loger 175 (soit 70% des besoins couverts). Le plus souvent, la solution consiste 3
mettre a la disposition des saisonniers Fun des mobil-homes du camping. Cet hébergement presté
par les employeurs, ne donne pas lieu 3 loyer. Le salaire convenu avec le saisonnier s’entend
hébergement inclus.

Les entretiens avec les Communes ont permis de détecter que les besoins en hébergement
saisonniers proviennent également de la restauration, secteur d’activité dans lequel les
professionnels ne disposent a priori pas de solutions d’hébergement. Ainsi les acteurs ont-ils fait
référence a des solutions qui leur sembleraient reproductibles au sein du territoire : celles
développées Sainte-Maxime et a La Croix Valmer (bati ex CE Air France associant école hoteliére +
hébergement). Certains professionnels seraient préts a nouer des partenariats pour accéder i une
offre de lits saisonniers & prix jugés adaptés : 150-200 €/ mois pour un lit et jusqu’a 400 € pour un
logement

Certaines Communes considérent que les campings permettent d’apporter des réponses aux
besoins d’hébergement des travailleurs saisonniers.

Logements saisonniers publics

* Comps-sur-Artuby. La commune possede 3 logements d’une capacité de 5 3 6 lits déja mis a
disposition des saisonniers des lacs et Gorges du Verdon. Des travaux de rafraichissement sont &
prévaoir,

* Sillans-la-Cascade. 2 appartements communaux sont fléchés pour les travailleurs saisonniers
mais demandent & &tre transformés et rénovés. La commune envisage également Ia
mobilisation de VFancienne Poste soit un potentiel total de 5 chambres qui pourraient étre
dédiées aux travailleurs saisonniers.
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La Motte

Le Muy

La Roque-Esclapon
Salemes
Sillans-a-Cascade
Taradeau

Tranc.en towencs
Vidauban
Saint-Antonin-du-Var

Dracénie Provence Verdon bénéficie d’'un parc locatif trés développé par rapport a des territoires
comparables en taille (échelle France métropolitaine). Le nombre de studio est particulierement
important. Toujours par rapport a des territoires comparables en taille, nous évaluons la
surreprésentation de cette offre a 220 logements {avec un déficit a Draguignan et Vidauban tandis
que les autres communes sont trés excédentaires). Cette offre peut constituer un élément de
réponse aux besoins en logement des saisonniers. En effet, le loyer médian s’établit a 13,4 € pour
les studios & T2 avec un loyer maximum a 15,4 €/ m¥ mois a La Motte (Source : Estimations ANIL,
3 partir des données du Groupe Seloger et de leboncoin, T3 2022). Ainsi les studios de moins de
26 m? rentrent dans le budget logement de 400 € admis pour les saisonniers.

La vacance est également sensible dans le territoire (11% en 2019). Ce parc pourrait étre

remobilisé & des fins de politiques publiques avec prés de 1800 logements vacants excédentaires
par rapport & une référence a 8%.

Il. C) Les difficultés

Les entretiens avec les professionnels du tourisme ont montré que les difficultés de recrutement
des saisonniers dépassent le seul cadre de 'hébergement. Les points abordés ont été les suivants...

Manque de compétences dans les métiers du tourisme. Cette situation résulte a la fois des
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contraintes métier, de I'insuffisance des formations locales et de la faible densité en ressources
humaines du secteur (petit nombre d’actifs habitats). Les professionnels du tourisme ont donc
exprimé des attentes de développement de la formation, qu'il s’agisse d’'un Iycée hételier de
bonne capacité ou de tout autre systéme de formation continu. NB. Les CAP aux Arcs ou I'école de
Saint-Raphaél sont jugés d’accés difficile par rapport au territoire. Ces professionnels attendent
aussi une valorisation des métiers du tourisme : journées d’immersion, de découverte des
entreprises, de sensibilisation métier des lycéens.

Un modeéle touristique a évoluer. Pour faciliter le recrutement, les entreprises sont conduites 3
améliorer les conditions de travail et 3 compacter les journées en constituant des équipes
méridiennes et des équipes soir. Ces solutions ne sont possibles que dans les établissements de
taille importante et dont l'activité s’étend aux ailes de saison. Les professionnels ont donc émis le
souhait que les actions pour le développement des ailes de saisons sotent poursuivies,

Apporter des solutions de recrutement. Les salons, forums voire journées de recrutement dédiées
avec Pole Emploi sont percus par les entreprises aux besoins en ressources humaines les plus
importants comme des moments stratégiques pour embaucher. Les événements du Cannet des
Maures, de Cogolin ou méme ceux organisés par les stations de ski sont relevés. Les professionnels
du tourisme souhaitent donc un maintien voire Ia démultiplication des événements de
recrutement, y compris pendant I'été (20 & 25% de poste renouvelés en coeur de saison) et en fin
de saison (recruter pour la prochaine saison).

Des contraintes de mobilité. Une majorité de saisonniers sont des « locaux » qui font la navette
jusquaux sites touristiques oU ils travaillent. Par rapport a ces salariés, les problématiques posées
ont d’abord trait & la mobilité : comment se déplacer a moindre coit jusqu’a son lieu de travail ?
Certains demandent ainsi l'ouverture d’une possibilité d’aide directe 3 la mobilité détaxée
(demande nationale).
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il. D) Conclusion

L'emploi saisonnier au sein de Dracénie Provence Verdon peut étre évalué a plus de 1200 emplois
dont autour de 960 emplois saisonniers agricoles et touristiques. Ils n’induisent pas
nécessairement des besoins en hébergement. Les entretiens réalisés auprés des professionnels du
tourisme nous conduisent 3 une évaluation de 340 Postes pourvus en exogéne dont 100 dans
Fagriculture et 240 en hébergement restauration.

En découlent des besoins d’hébergement de la main d’ceuvre saisonniére exogéne dans Je
tourisme et I'agriculture évalués 3 340 lits environ : 245 pour le tourisme et 100 pour l'agriculture.
Soit, en admettant 3 lits par logement, un besoin autour de 80 logements pour le tourisme et de
35 logements pour I'agriculture. Lapplication du ratio UMIH de 10% de saisonniers exogénes (pour
le seul secteur hébergement restauration) aboutirait plutét 3 un besoin de Fordre 30 logements
pour le tourisme.

Les entretiens avec les professionnels du tourisme ont montré qu’une partie importante des
besoins c6té hébergement, étaient couverts par les structures elles-mémes. Néanmoins
Fimportance de activité en restauration laisse subsister des besoins. Compte tenu de I'échéance
rapide de la convention (3 ans), le territoire pourrait se fixer un objectif 2 3 ans de 15 logements ou
emplacements dédiés au logement des travailleurs saisonniers. La réalisation ou mobilisation
d'une nouvelle tranche de 15 logements pourrait faire l'objet d’une convention ultérieure, sous
réserve d’'un taux de remplissage satisfaisant de la 1% tranche et aprés consolidation de
I'estimation des besoins. Dans un premier temps, l'action du territoire pourrait plutdt consister 3
favoriser la captation d’offres existantes.

Hl. Orientations stratégiques

Prise en compte des objectifs en faveur du logement des travailieurs saisonniers compris dans le
Programme Local de I’Habitat de Dracénie Provence Verdon Agglomération 2019-2024

Le Programme Local de I'Habitat comporte une orientation n°5 intitulée : « Diversifier les réponses
apportées a la pluralité des besoins en logement et en hébergement ». Elle chapote l'action n° 14
« Mobiliser une offre de logement et d’hébergement adaptée aux besoins temporaires ou de
courte durée d'actifs en mobilité ». Le contenu de cette action est le suivant :

« - Suivi des modalités d'accueil des saisonniers lors des vendanges (identification des difficultés,
des installations illicites...).

- Poursuivre Iexpérimentation de logements conteneurs modulaires (La Motte) et Iétendre aux
communes accueillant des travailleurs saisonniers.

- Etudier la faisabilité de mise en place d’une plateforme de I'offre de logements temporaires ou de
courte durée pour les actifs en mobilité, mettant en réseau les employeurs, les actifs et les
propriétaires en partenariat avec le CLLAJ de Toulon

- Expérimenter une offre de logements meublés s'adressant aux jeunes actifs en mobilité dans le
parc privé (bail mobilité promu par la loi ELAN, appel & manifestation d’intérét auprés des
particuliers pour la location de chambre, dispositif VISALE porté par Action Logement)

- Relancer la réflexion sur la création d’un FIT, en lien avec la réflexion sur l'augmentation de I'offre
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en formation sur le territoire. »

Prise en compte des objectifs en faveur du logement des travailleurs saisonniers compris dans le
Plan Local d’Action pour le Logement et 'Hébergement des Personnes Défavorisées du Var 2016-
2022

Ce document ne comporte aucune référence directe aux saisonniers. Il indique néanmoins que les
personnes hébergées ou logées temporairement font partie des publics ciblés par le plan sans leur
dédier une action spécifique. Parmi les orientations du plan, nous pouvons en souligner deux:

- « Veiller 3 ce que les logements sociaux soient attribués prioritairement aux publics du PLALHPD,
dans le respect de la mixité sociale », une orientation induisant une démarche de priorisation des
publics par la Conférence intercommunale du logement ;

- « Augmenter la captation des logements du parc privé a des fins sociales », orientation qui
s’appuie sur le développement de I'intermédiation locative

Orientations pour la convention pour le logement des saisonniers

Compte tenu des objectifs inclus au Programme local de Phabitat et au Plan Local d’Action pour le
Logement et 'Hébergement des Personnes Défavorisées, I'ensemble des Communes classées de
Dracénie Provence Verdon et 'EPCI Dracénie Provence Verdon Agglomération, ont retenu les
orientations suivantes :

Orientation 1. Consolidation de Iévaluation des besoins saisonniers exogenes
Orientation 2. Foisonnement de l'offre d’hébergement existante.

Orientation 3. Développement ciblé d’une offre dédiée en saison.
Orientation 4. Facilitation du recrutement des saisonniers.

Au regard de ces orientations, 'EPCl et les Communes se fixent les objectifs suivants...

12



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture le 21/12/2023

Birizge
Publié le Sexiit
{((@ ID : 083-218301414-20231214-DCM1B141 2235AIS-DE
N==

N
=z

DRACENIE
PROVENCE VERDCH

Orientation 1. Consolidation de 'évaluation des besoins saisonniers exogénes

Motivation. Les éléments de diagnostic ont montré I'importance des ressources humaines
saisonniéres locales. Autant les données sont disponibles pour évaluer 2 I'échelle intercommunale
Fimportance du recrutement saisonnier autant leur répartition communale et la part de Ia main
d’ceuvre exogéne demandent a étre confortées, notamment s’agissant du milieu de la restauration
qui a été moins investigué. Cette meilleure préhension de la spatialisation du fait saisonnier
constitue un préalable au développement de capacités d’hébergement dédiées significatives.

Action 1. Actualiser et étendre I’enquéte auprés des professionnels du tourisme

Orientation 2. Foisonnement de I'offre d’hébergement existante.

Motivation. Avant d’envisager le développement de solutions d’hébergement dédiées
financiérement trés engageantes et dans un contexte de forte pression fonciére ol la réponse aux
besoins locatifs sociaux ordinaires reste prioritaire, le territoire souhaite mobiliser les outils
d’hébergement collectif existant, notamment les hébergements dédiés 2 la formation.

Action 2. Identifier I’offre d’hébergement existante susceptible d’étre orientée vers le logement
saisonnier et les conditions de cette mobilisation

Orientation 3. Développement ciblé d’une offre d’hébergement dédiée en saison.

Motivation. Certaines Communes font le constat de besoins en logements saisonniers avérés au
sein de leur territoire. Elles possédent un patrimoine immobilier gu’elles souhaitent dédier aux
besoins détectés. Cette mobilisation nécessite des travaux d‘adaptation et de mise a niveau.

Action 3. Définir les modalités de soutien des projets communaux de développement d’une offre de
meublés dédiés en saison

Orientation 4. Facilitation du recrutement des saisonniers.

Motivation. Le diagnostic a montré que pour les entreprises touristiques du territoire, la question
du recrutement constituait un point central de leur fonctionnement et de leur développement.
Elles ont demandé le confortement des événements de recrutement.

Action 4. Mieux communiquer autour du Forum Emploi et création d’entreprise
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ACTION 1 Actualiser et étendre I'enquéte auprés des professionnels du tourisme
RAPPEL Orientation 1. Consolidation de I'évaluation des besoins saisonniers exogénes
ORIENTATION

CONTEXTE, RAPPEL

Les éléments de diagnostic ont montré 'importance des ressources humaines sai-

DES CONSTATS sonniéres locales. Autant les données sont disponibles pour évaluer & I'échelle inter-
communale I'importance du recrutement saisonnier autant leur répartition commu-
nale et la part de la main d’ceuvre exogéne demandent & étre confortées, notam-
ment s’agissant du milieu de la restauration qui a été moins investigué. Cette meil-
leure préhension de la spatialisation du fait saisonnier constitue un préalable au
développement de capacités d'hébergement dédiées significatives.

DESCRIPTIF DE Actualisation et extension de lenquéte « saisonniers» auprés des socio-

L’ACTION professionnels du tourisme
1° Constitution d’un panel d’acteurs qualifié du tourisme représentatif du territoire
en localisation (communes), secteurs d'activité (hotellerie, camping, restauration) et
taille d’entreprises.
2° Entretiens flash incluant @ minima les questions suivantes :

- Période d’ouverture de I'établissement ?

- Effectifs permanents hors saison ?

- Recours a une main d’ceuvre saisonniére ?

- Recours @ une main d’ceuvre saisonniére exogéne habitant hors Dracénie ?

- Période de présence de la main d’'ceuvre saisonniére ?

- Période de présence de la main d’ceuvre saisonniére exogéne ?

- Effectifs au pic de saison ?

- Effectifs habitant hors Dracénie au pic de saison ?

- Pour les saisonniers exogénes, le contrat de travail inclut-il une solution

d’hébergement ?

- Nombre de lits disponibles pour les saisonniers exogénes ?

- Lits détenus en propre ?
3° Exploitation des résuitats. Production d’une note de synthése concluant sur le
taux de main d’ceuvre saisonniére exogéne par commune, par secteur d’activité et

| par taille d’entreprise.

Enquéte a réaliser pendant les ailes de saison (Avril-Mai ou septembre-octobre).

MATTRISE CA Dracénie Provence Verdon

D’'OUVRAGE

BUDGET/ MOYENS | Mobilisation d’un stagiaire durant 1 mois encadré par la Direction du tourisme de
CA Dracénie Provence Verdon soit 2 jours agent environ

PARTENAIRES -

14




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture e 21/12/2023

Publié le L

1D : 083-218301414-20231214-DCM1B141223SAIS-DE

TECHNIQUES ET
FINANCIERS
INDICATEURS Production de la note de synthése a I'échéance du bilan triennal
D’EVALUATION
| _ —
ACTION 2 Identifier Foffre d’hébergement existante susceptible d’étre orientée vers le loge-
ment saisonnier et les conditions de cette mobilisation
RAPPEL Orientation 2. Foisonnement de l'offre d’hébergement existante.
ORIENTATION

CONTEXTE, RAPPEL | Avant d’envisager le développement de solutions d’hébergement dédiées financiére-
DES CONSTATS ment trés engageantes et dans un contexte de forte pression fonciére ol la réponse
aux besoins locatifs sociaux ordinaires reste prioritaire, le territoire souhaite mobiliser
les outils d’hébergement collectif existant, notamment les hébergements dédiés a la

formation. .
DESCRIPTIF DE Cycle de rencontres avec les responsables d’établissement scolaires permettant de
LACTION déterminer les conditions de mobilisation de leur outil d’hébergement au profit des

travailleurs saisonniers

1° Les lieux suivants ont été identifiés :
- lycée du Val d’Argens au Muy, déja loué en période estivale par des associa-
tions sportives ou groupes de gendarmes ;
- Lycée Thomas Edison & Lorgues ;
- Lycée Agricampus aux Arcs sur Argens (internat de 110 places environ) ;
- Collége Ferrier & Draguignan
- Collége Léon Blum a Draguignan

2° Entretiens approfondis entre la CA Dracénie Provence Verdon et les responsables
d’établissements
- Organisation fonctionnelle de Finternat : dortoirs, chambres, logements et
équipement ;
- Capacités d'accueil et leur répartition
- Plus petite unité fonctionnelle mobilisable indépendamment du reste de
l'internat
- Le cas échéant, conditions actuelles de mise & disposition 3 des tiers ?

3° Production d’une note de synthése des entretiens

MAITTRISE | CA Dracénie Provence Verdon
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D’OUVRAGE

BUDGET/ MOYENS | Mobilisation des ressources humaines de CA Dracénie Provence Verdon
Environ 4 jours agent

PARTENAIRES -Direction du Tourisme DPVa

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

INDICATEURS Production de la note de synthése a I'échéance du bilan triennal

D’EVALUATION

ACTION 3 Définir les modalités de soutien des projets communaux de développement d’une
offre de meublés dédiés en saison

RAPPEL Orientation 3. Développement ciblé d’une offre d’hébergement dédiée en saison.

CRIENTATION

CONTEXTE, RAPPEL
DES CONSTATS

Certaines Communes font le constat de besoins en logements saisonniers avérés au
sein de leur territoire. Elles possédent un patrimoine immobilier qu’elles souhaitent
dédier aux besoins détectés. Cette mobilisation nécessite des travaux d’adaptation et
de mise a niveau.
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DRACENIE

PROVINCE VERLON

DESCRIPTIF DE Les biens immobiliers suivants ont été signalés par les communes touristiques rencon-

L’ACTION trées :

- Comps-sur-Artuby. La commune posséde 3 logements d’une capacité de 5/6
lits déja mis a disposition des saisonniers des lacs et Gorges du Verdon. Des
travaux de rafraichissement sont a prévoir.

- Sillans-la-Cascade. La commune dispose de 2 appartements communaux
qu‘elle fleche pour les travailleurs saisonniers, Ces logements demandent une
transformation rénovation. La Commune souhaite également I'ancienne
Poste soit un potentiel de 5 chambres pour les travailleurs saisonniers.

- La Motte. La commune envisagerait de dédier I'aire de camping-car commu-
nale de 6 emplacements actuellement fermée, aux travailleurs saisonniers ce
qui nécessiterait un aménagement (clbture + borne automatique)

- Draguignan. La résidence étudiante des moulins gérée par la SAIEM 2 pourrait
constituer une solution pour 'hébergement des saisonniers €XOgeénes au pic
de saison.

- Draguignan. 1 T2 de 45 m? dans I'enceinte de la piscine Jany (119 av. A Dau-
det) propriété de la DPVa 3 remettre en état et 3 meubler.

- Le village « ukrainien » constitué de containers aménagés propose actuelle-
ment une centaine de lits avec une contractualisation Ftat qui prendra fin en
juillet 2023, Il est proposé de réorienter tout ou partie de ce site vers
I'hébergement saisonnier.

L’action consiste évaluer avec les Communes le coiit de ces projets, leurs modalités de
fonctionnement et une clef de répartition financiére. Il s'agira également de définir les
projets prioritaires et le niveau de participation de la CA Dracénie Provence Verdon. I|
s’agira également de faire connaitre cette offre aux professionnels du tourisme via les
organismes de représentation.

MAITTRISE CA Dracénie Provence Verdon
D’OUVRAGE

BUDGET/ MOYENS | Mobilisation des ressources humaines de CA Dracénie Provence Verdon
Environ 4 jours agent - Service Habitat DPVa

PARTENAIRES Communes et bailleurs sociaux détenteurs du patrimoine ciblé
TECHNIQUES ET

FINANCIERS

INDICATEURS Délibération de soutien financier de la CA Dracénie Provence Verdon
D’EVALUATION

ACTION 4 Mieux communiquer autour du Forum Emploi et création d’en treprise
RAPPEL Orientation 4. Facilitation du recrutement des saisonniers.
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|
ORIENTATION |
CONTEXTE, RAPPEL | Le diagnostic a montré que pour les entreprises touristiques du territoire, notamment
DES CONSTATS les établissements les plus structurants, la question du recrutement constituait un
point central de leur fonctionnement et de leur développement. Elles ont demandé le
confortement des événements de recrutement qui permet 3 certaines d’entre-elles de
recruter prés de la moitié de leurs effectifs saisonniers. Est notamment cité en réfé-
rence le forum du Cannet des Maures.
La plupart des forums de recrutement saisonnier autour du territoire ont lieu fin mars-
début avril.
- Début mars : Saisons de YEmploi du Golfe de Saint-Tropez & Cogelin
- Fin mars, Forum de 'Emploi de 'OGC Nice, Forum des jobs d'été de Cagnes-
sur-Mer, Forum de l'emploi saisonnier et des jobs étudiants de Saint-
Raphaél et forum Au cceur de 'emploi du Cannet des Maures.
- Début avril salon « 1000 jobs d’été » de Cannes, semaine du tourisme de
Saint-Tropez, Forum de I'emploi FACE Var a Cogolin
- Début mai, Forum emploi et création d’entreprises de Draguignan
Ainsi le forum de Draguignan semble arriver tardivement dans la saison. C'est un fo-
rum généraliste au sein duquel le tourisme ne prend pas une place spécifique. Enfin, la
communication auprés des entreprises du secteur touristique demande étre dévelop-
pée ou davantage ciblée.
DESCRIPTIF DE Bilan a réaliser lors du forum auprés des entreprises du tourisme présentes sur les
L’ACTION modalités pour améliorer la présence des entreprises du tourisme a cet événement ?
Campagne mailing ou téléphonique auprés des entreprises du tourisme pour les inci-
ter & participer & Pévénement et identifier les freins et conditions & leur participation.
Cette campagne pourrait étre mutualisée avec la réalisation de 'enquéte « saisonniers
» auprés des socio-professionnels du tourisme '
MATTRISE CA Dracénie Provence Verdon
D’'OUVRAGE
BUDGET/ MOYENS | Mobilisation des ressources humaines de CA Dracénie Provence Verdon
Mobilisation d’un stagiaire durant 1 mois (en extension de 'action 1) encadré par la
Direction du Développement Economique de Dracénie Provence Verdon soit 3 jours
agent environ
PARTENAIRES L’Info Jeunes Draguignan, Péle emploi, la Mission Locale, la CCl, L'union Patronale du '
TECHNIQUES ET Var, FUMIH, Le conseil général du Var
FINANCIERS
INDICATEURS Production de la note de bilan de la participation des entreprises du tourisme au Fo-
D’EVALUATION rum emploi et création d’entreprises de Draguignan + nombre d’entreprises du tou-
risme présentes
L
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Dans les trois mois & compter de la date d’échéance de la convention, soit jusqu’au 31 Mars 2027, Dracénie
Provence Verdon agglomération réalise un bilan de l'application de la convention. Celui-ci est transmis au
représentant de I'Etat dans le département.

Au-deld de I'atteinte des objectifs appréciés au regard des indicateurs définis dans la partie précédente, le
bilan s’attachera notamment 3 apprécier la valeur ajoutée pour les communes et F'agglomération de la
convention, et notamment ses conséquences en termes d'effet de levier, de mobilisation et de cohérence
de la politique du logement des travailleurs saisonniers avec éventuellement les schémas ou documents
programmatiques éventuels préexistants a la convention.

A compter de la transmission de ce bilan, DPVA disposera d’un délai de trois mois pour étudier, en lien avec
le représentant de I'Etat dans le département et les personnes associées, Fopportunité d’une adaptation du
diagnostic des besoins, des objectifs et des moyens d’actions.

La convention pourra alors &tre renouvelée pour une nouvelle période de trois ans.

Dans les trois ans & compter de la promulgation de la loi n° 2016-1888 du 28 décembre 2016 de
modernisation, de développement et de protection des territoires de montagne (soit 28 décembre
2019) : le préfet du département peut, par arrété, suspendre, jusqu’a la signature de la convention,
la reconnaissance de commune ou de groupement touristique.

La méme sanction s'applique en cas de non renouvellement de la convention.

Si le bilan fait apparaitre, sans que le préfet a constaté des difficultés particuliéres, que les objectifs
de la convention n‘ont pas été atteints, le préfet peut suspendre, par arrété, pour une durée
maximale de trois ans, la reconnaissance de commune touristique accordée en application des
dispositions de I'article L. 133-12 du code du tourisme

Avant de prononcer l'une ou l'autre de ces suspensions, le représentant de I'Etat dans le
département informe de la sanction envisagée la commune, qui peut présenter ses observations.

Documents Annexés

Etude compléte sur les logements saisonniers en Dracénie Provence Verdon réalisée par Foncéo-
Citéliance.
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VI. SIGNATURE

Date, lieu et signature de la Communauté d’Agglomération et de la Préfecture du Var

A Toulon, A Draguignan
Le Préfet du Var Le Président de DPVa
Philippe MAHE Richard STRAMBIO
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ISonniers

CA Dracénie Provence Verdon [83]

sur le logement des sa

’

Etudes préalables au conventionnement

IV UL w
0oocoddod0D! 10

1000000001 10
100020000t 100
100000001 i0

_1010010B0000000! 100
"101000ib0000c0! 0
1000100000001 10 0
1000 000001 10
100000600t 100
woe002000901 10
100020000050001 10
100001000001000001 100
19000 100000f 00
160000201001 i0
100000010000000! 10
1000000100001~ 100

160000000/00001 10 0
1000000000001 10

1000900000000 00
{0000 00000600 0
16034:009001000000! 0

1000100000001 0
5000010000001 100
{609 0bOdI 10
1601000001 00
10010001 10
1610000001 100
10100000001 0
1000001000000000000010 0
1000000000010000000010
10000000300100000000010
10000000 620010000000010 0
1000001000000000000010

1601000000001 10

100 000000401 100
10000000006000C002066030 00
IODOOMOOWDOMIOODODOOOOODI 00

{0000663100000000! 10
10¢0001000000001 100

160010000000001 10
1000200000001 100
0800000000000000010 0

1000000000 00000000010
10000000000000000010 0
16002001000000000/0
(6000002010000000100

10000 000910001 10
1000090010000} 100
10030 000301000601 10
100000000200010001 100
1000000000010 0
103000100000000000100
{00060:30100000010 0
008 000301 160
10:4:00020100000000010
1600  00010000000000100
10600000010000001 100
1000090001001 100

S
&
E
=
s
(-3
S
3
£

<«
=
~<
£
2
5
<
e
S
”
E
o §
o2
=
28
w
o o
Tl
gn
=
5 O
Q“
3z

000 000010001 10 0 S
0000010000001 100 §
10000801 100 B
10020100] I0 &
10000010000001 16 0
1000010010001 100 N
160090010000010 0 2
10000000000000010 0 g
0001000000001 10 W

100900 000010001 100
0000300000¢1000! 10 0
10000000001 10

(0000990 i6 0

W0C000:001 100
10600000000 00
[0000500ucul 10

4



Jpipousd

aigiuuosies jojdwa | 29sljiqow - vt 15 e es
Japiojuod Jnod uonoep juswajjanioe syuswabol odwa, ._am_hmuus.m N o v - m_
Cm—n_ un .—&mOQO._& ap a.jj0,] J811UBP| . ¥ =% R i

ap asuellodwil,] Jenjeay

.-

“*UOIUSAIDIUL P SOXE  D9AR

a|qiuodsip a14j0,| 35 sivlUUOStes sap JdWabo| us sulosaq sa| asjud sjjenyde uonenbope | 1asAjeue,p suop 158 apM1R,| ap nofusy
¢ IUBWIBINIDAL B] {1-}-3UIDL} UOIIN|OS AP UDYIP 3| NO sdUeSIYNS Juos saajiodde sasuodau s8] anb a3-3s8 : salleiodwisy spyoe

sa2 inod sajgesijiqow Juawabo| suonnjos sap uonsanb e asod 30 811011119} hp eBP-NE 193NIDBI B BWSLINO] NP sjauuoIssayold
sa| INpud [enpuod ai9yoeled Inaj anb juelne sulosaq sap aaueniodw),] "S4INUUOSIES JJANTO, P UIBW SUN B SIN023J JUO 3]ed0]
anuou039 | 2p siuepiodun sued sap anbsind |e63) siped ad spusisuesy Jaluuosies JuawWsbol np nafua,] "sisluuosies sinajjieety
$9p JuBLWabOo] 9] JULLIBOUOD JE13,| JBAR JSULOHUIAUOD P SNUDY JUOS SISSE]D SANbIISLING] Sa11031113] $9) 'gLOZ Ul sindaq

sJaluuosies sap Jusawaboj o7

uopdINpoIU|

a0-SIVSEZZ iy L aLIWOA-P1 2L E202-PiP10E81 2-€80 - A
] glgnd

£202/21/1.2 8] 81m8jpid ue ndey

£202/21/1T @] 2imoejoid ue ghoauz




€ TYNH L40ddvd | NOQY3IA 3DNIAQYd FNIDVHA SEIINNOSIVS S3A INIWIDOTIT UNS $318VIVIYd s3ania| Nod DINVILI-0IINOA {3) E2 PO OE

LO

Sisiuuosies sap juswaboj 3 1nod suolpde 13 suoneusLO

90
S0
v0
€0
(41

s9|qissod suonpy

10

AA-SIVSEZZLYLBLNOG-71TLE20Z-FL b LOEBLZ-£80 | ai
é 8 eljand
€202/21/12 ) s1moeyeud ua ndey

€20Z/21/1Z 8 eimoagud ue 9hoauz

anbibojopoylaw jaddey

THTANEASNI ¥IUNO0DYVYd SNOTIV SNON IND SLNIOD ST
9J1eWWOS



¥ TYNID LYOddYY | NOQUIA 3ONIAOYC JINIDVYA SUIINNOSIVS $3A LNIWIDOT 3T UNS STTAVIVIY $3ANLT | NDJ ‘IDONVAILID-0IINCA () £2 PO 0Of

W05 IR D EG S99eIqUios |

VZZO8 NINOHNH WA

sageiquio sa| saujewoq

Ijsgleiomneapeielspaulduies UIWB|IND 2N neapeit) ap a9jjeA e
J2uanbsalqejapsie|a.d|@ojul 3||dznoH ‘N anbsaig e] ap siejed o1
Jys@anianesjduidwied 1810d "W BAIA NeT Y Buidwie)
wod'jlews@Anwaiiesde odesa] aww Juield el Suiduwied
Jyuodepsa-anbole|@3uidulied - awe anlop jedpiunw Sulde)
ij'aduelo@xnoy-ej-ap-duidued 11909 2WN Xnod g| ap Juidwed

1}*copeuem@Agniteinsduwod aiiew

191u0d np fedpunut Suiduwe)

wodjlews@egosianines

P1nes awy 19 s1ojduet ‘N

eyemewny uidwe)

1y a8uelo@sasnowiijq saj suiduied BHIN sassnouwljg 91
1y ooyeA@alanp.iedaneyel JETIEDTY 3J3npJeo ainey e

ysej} suajanul

1j'oopeueM@1Iuay ueanes ueAnes ‘| aouel4 ap sigo7

wod jlews @ Tuewod ausid uewIo) ‘N ueAexpiiL - Soje81d saf Suidwie)
4 exe@uieiyosel uuayoew iyaseld "N ESHINN
JEgUIWN@IO.IUOD HPgUIYD "W ESHINN

W0 JAIPW @ J2ILIRY 33zZ1|R FETVECR Y 3uJ4aq ap neagyd AQN
wod'|lajosiwel@ueqnepia uewWIaH "W SIBIALD sap So]) 91

sipuojoidde suaanugy

TV

30-SIVSETZ I PLALINDQ-VLZIEZ02-FI 7L 0E8L2-€80 - O

o] aiand

WE £202/Z\/12 ©] eimoajeid ue nday

£202/Z1/12 8l eanjoesoid ue 9foauz

1DVINOD WON

FANLINYLS WON

segbolieju] adi1nossaJ seuuosiod 507

anbibojopoyiow |addey



S

SO €] I2j2ANOU)
4nod suonoe p suakow s

- Sialqo s3) ansoubeip a)
dsydepe 4nod siow g

1€3qey | op
|B30] awwesBoud 3) suep 32
ddH1vad 9} suep snuajuod
sing SI31UUOSIeS SindjjleAel}

— . sap juawabol np inaney ua
| si13fgo sap aydwiod ua 351 d

uonedydde
uos ap uejiq un Jasies. ] =~
(ssunwwiod snbeys sp
neastu ne) snbiyjod anas ap

uoipe,p suafow 3a sydsfqo

Anod sjow ¢ ‘uonesidxa | y

ucRUIAUO)
B] 3p JUBLIB|BANOUSS
ne no aunjeubis e,nbsnr

34njeubis e) ap 4a3dwon

B SUe 5104} 3p 1ejap un 2J2LOsles

1l _I— n
suep aipuidne e s332alqo hﬁ!ﬂ__ﬁﬁ%nwﬂbuﬂ”m

39494d o) Jed
« anbnsuno) sunwwos »
uoneulwoup
€| 3p uoisuadsng

UOIIUdAUODD

UORUSAUOD €] Bp 3IA ] 8p nusjuor

"I(HDD) ‘1eyqey,| 3p 33 uondNiIsuos k) ap apoy n
4 29AR 3IndU0D JuBAlop ‘BWisSLINGY Np apoy
No sunwwod » uoeulwouzp aun,p 3afqo,| Jues

Sinsjjieaen sap Juswabo) a) inod uonuaauco aun 1813
$ap suoneoidde us « anbisunoy Juswadnoib

TYNH L40ddVY | NOQYIA IINIACY JINIOVYQA SHIINNOSIVS S3a INIWIDOT 37 ¥NS STFVIVIUd $3ani3 | No4 ‘PINVITILD-

0FINO4 (D) £ZPogg

(31et20s annesoj uonsah

19 3A1Ed0| UoIIBIPAWISIUI)
s93.be sawsjuebip

XNeos sinajjieg

jpuuondo |

suoneubisuos
12 sjodap sap assiey

$32IA3S Juswiabo uonyay
Juswaliedsq
1243 aJ01ebi1q0
(s)aunwwon o

sallied so7

P L-P-L0€7 8]dRJe] siajuuosies
NP SJUEAINS 38 ||-£ €17 sopone
18} 12d3 S8} NO saunwiwod sa

senbpspnoy 547 no uopels ‘seunwwoy | jeyg suopuUeAucy sof

¢ Jpejs)By] supuy

anbibojopoyraw jaddey

wn-w_<mmww—v_.m_,s_Un_-v_.N_‘mNoN.v_‘vFomm_.N.mmc ~al
g 81 gliqnd
€202/ZL/1Z 8 @inyoeoid ue ndey

€202/21/1g o] 2anjosgeud us phorug




9 TVNI4 LHOddVd | NOGYHIA 3INIAOY FINIOVUA SYANNOSIVS 530 LINIWIDOT 37 HNS ST19YIVRId S3ANLI | N94 FINVITILD-0IONO4 O) £C PO 0L

-sia1uuosies seandal 9112 1sule JuoLNod UOSIes e suep SaSN|IUI JUOS SJeU0D
ap-uly ap 1@ INgap ap saiep saj Juop siojdwa s37 ‘sjusuewad s394y SINB| dBAR SUARDE,p Assney
e| & aspuodas snd Juaanad su sssudaius s8| no (s)apouad s3] NO Bf SWILIOD PUAUS,S UOSIES UM

NOSIVS 3d NOILLON V1

‘sanbibyesys snid sa} saysod

s3] inod (29UILLIBIZPU| B2IN( B 1RU0D) [dD Ne 39 anbisse]d (ssulwielpQ 894nQ € 1eU0D) AAD .
he 421UUosies JeI1U0D Ne 11No33J S10} B| & JuaAnad aigtuuosies auARdE dun juede sasudsnus s
SYIINNOSIVS SLVYLNOD XNV JRVA SHNODIY NN FNDILYEd N3

"as1da.3us,| ap JUBWAULIOIIDUOY 3P

NO 24NJJ2AN0,P 324NP B} 39AE JUEPPUI dpolidd aun inod snjpuod speluod saj ‘sivtuuosies sed juos

aN "SIOW g SUIOW Ne |jieAr] JIOAE,P UOIPUOD @ 36RWOYD SUOIEIC||e XNE JI04p SIANO J3lUUOSIes
1e13U0D 37 'SPHUWBPUI UD SI13IIAUOD 312 JuaAnad saslejuawd|ddns sainay sa7 ‘a9||ieAes} 3uiewas .

1ed safed sobuod ap anofl | e 18 sn31ad sailejes sap %0} Hos aqojesuadwiod awnd aun g J1o4p 24ANO

|1 "SIOW g 9P S[RWIIXEUI }9 SIOLW | 3P djeuliull 3.np dun,p gad un 3sd, 'abesn,q -apouiad swaw

e] e aguue anbeypd 1219dl 95 € sBUSWIE SUOISSIW SIP NS ayiod Jauuosies jleaesy 8p JeuOD UM

TIVAVYL N 110¥A 31 NOT3S H3INNOSIVS 10TdN31

9)uEN)dN|} UOKOU dun “Jejuuosies jojduie,]

anbibojopoyisw [oddey

30-SIVSEZZLYLEINOa-712LE20T-LY Loegie-£80: Al
e} gliqnd
I £202/Z1/1T 8 2injosjeud ue ndey

£20Z/Z\/1Z 9l einjosjud ue ghoauz



.

L TYNIJ LHOdd vy [ NoayIA M..wmmwm&.mn_ AINFOVHA SHIINNOSIYS S3d INIWIDOTIT NS S31EYIVIId S3ant3 | Nod "IINVITILID-03INOA ()

€2 190 0f
.__\/. < pLu
#" % “ A _ SA1S10] sjpuyossad sazinles uoneineysss
QJ . e ‘spods ‘aimyna ‘wsy 2 {1e19p ap aaiawiwon Juswebiogey ain)nauby
__ zadoy) R —-— 7 ——
L CMES3pASAP( oy oy V2 - 826 T gc
PORS ( ockL
N ' ®e .
< % ss8z B ssoc ¢
R ,
..mnn, B 8525
W’ 962 61 4
B \/\I\ 23doJ1-15 9P YO NP 3« *0|66Y nzy,p 2393 [B13as3 Y@ 0|68y uopiap a3uanaly ausdesg v
w.w \,* T 0202 s3J0}4 8ouenR))- 09ouo4 Juawsyey |
2 A,w i Sigluuosies s3ame, p SIN3)095 $3| Suep djeAlss uosies sioy 1ojdw
—— g -
G rhe : uoRresaWoIB6Y uopIa
. __ : nesauolbby uoplap )
7 C vohnm._um%.uﬁ”wmw : e i nmm_szauﬁ i N ) INYNDIUA €] 29AR UBI| UB JUBLLILLEIOU
{ e N Ay » .W 7 . sajoolbe siojdwa,p snid dnooneaq a3dwos It ‘anodieyq .
’ P o o W
“ % y ||qiey
. K b snjd Juswejqisuas 153 tojdwia | suep unayass 3o ap jied
e R -, g} 19 Xne1oq] suisioA sas anb uoneine)sal juswisbiagay,|
o T - suep siojdwa,p sulow juaws)gisuas a3dwod JioM) 37 .
= F) 4 ’
; ~ (0Zoz sauop4) siodws ppp'9z
- : 9p nad un a3dwod uopiap 93UBA0IY BIUPIRI] ‘OZOZ UT «
920 62 w
SEY PE

uonikine3saz yuswabiaqay,| op aspujows spjod un ‘uosies sioy siojdws 9006z

o~ JIE

g sulosaq sap aouepioduj

/

ma.w_<mmNN—.vrm_:\,_On_-va_‘mwowlv_.v_,omm_‘w.mwo Qi

l ol 9iand .
E£202/21/12 9| eamyoayoid ue nday

€20Z/21/1Z o] ainyooy2id us hoaug




g T¥NI4 DMOddYd | NOGYIA IONIAOYC FINIDVEA SUIINNOSIYS S3G INFNFD0T 37 dNS 5318V TvIHd S3anL3 | N4 IINVITILD-0IONOE (O) €2 PO 0L

snpW) uou sapooubp sjipalf] “uvw W j2 aiquioap w sasqIoduIc)
Xnao 1o asquialdas uy 18 UInf Uy spsyIqpIdwWoo siipajis sap auuaAows D) 2i3Ud 0URLIQ | aINP3) Ip 310N

lzoz 6loe 102 5102 €102 102 6002 L00Z S00C £00C 1002 6661
0

00¢
ooy
009
008

0001

‘ 00¢1L
&l
oovli

aInynd1be SI0Y ‘HySSHM S9BUUOP 3P Bduel9ND-0IdU0S
Jaweel | aaaud aizyds ‘ueubinbeiq ap 1ojdws,p
BUOZ e} suep ,UOSIES, U3 $}1308))9 sap uoljejuawbny

‘jleaes}a|9y

np 10sS3,| € 931] JusULIEIOU ‘DHwiIXoLd @p JRuRipP

aun,p wswaddopAap 3] dene Jasijenule,s e pusl 8HAIDE,|
anb juswilse sjauU0issajoidoidos s3] Juepuada)) “UCLIAUD
siojdwa 0oL ap Jnainey e winwixew 13 1opdwa 0L ap
INJINey B WINWIUIW UOlJeLIBA BUN J9AE UOS|es ud jojdwa ]
ap 25uesSIoL E| B 159 IdURPUS) Bf ‘0007 Seauue s3] sindeqg

Jessif) sopuuop
sej Jed a3dwiod ua asud uou ainynaibe sioy ‘@aaud
alayds e] suep saysod pgg e a9njead ang nad |Dd3,] ap
ajjayd9,| e uoSIEs Ua $J1I8)JS sap asshey | ‘ueu inbeiq
ap 10|dwa,p suoZ e} ap 1ojdwa,| dp %96 djuasdidal
UOPISA 83U3AOI SiUdeIq YD €| anb Juesapisuod ug

‘siojdwa 6518 +
auwixep-sjuies ap 19 siojdwe 97z + snfaig ap ojdws,p
2UOZ ] SUBP SIDIUUOSIES UOIINOAY Xne Jasedwod v

"(uopiap np s8H.0L) 13 DB JD + UOPISA 9UBACIY
awoelqg y) ueubinbeiq ap 1ojdws,p suoz suep
(aamynoube sioy asaud asyds ‘2207-1202 auusion)
siojdwa gz6 + ‘(diqusdas Lg /uinf |g) « uosies » ug

ainypnaube sioy ‘ueubinbeiq ap 1ojdwa,p suoz ajjay>2,] ¢ uosies ua siojduid g6+

uosies ua suiosaq sap aduelpodwy

30-SIYSEzZZ Ly L BLWDA-F1L2LE202-viPL0EBLZ€80 * A
! 8 guand
£202/ZV/\ 2 81 eimosjeud ue nday

£z02/21/1Z 8l aampejaud ue efoaugy




6 VNI £30ddVd | NOQY3A 3DNIACU AINFOVHA SYIINNOSIVS $3A ANINTD0T 3T UNS SFI8VTIVIUd saanii| Nod ‘FINVITZLID-03ONOA ) €2 PO 0¢

"suusfow us saysod 09 ap snjd nad un yos ‘saysod g9
12 085 S43ud PNjeA? a412-1nad ‘U0ILINE)SII-I14B||9I0H.|
suep Jaluuosies uiosaq 3| ‘a|ejuswaliedap afjayd3,)

B S39SNJIP S9[91I03IBS 4SSN SIPUUOp SIp Iseq e] Ing

X

%t %59
- SpuByaIRW %S %P SPUBLRIEW  UOKeINe) s %t %0 %z
uou sea|Aas Hsug SBINUTS S_RNY  I3||PIQH AuIuwe) uoyaniisuc) ausnpy|
—_r — e —
vET - £5€ . a u Qe
vi61 bl
LR ]
8 ZS9EL

UOS|es U3 541193)40 Sap assned |
BininoLBe s10y ‘apalid 2:9yds Ze0z120Z JVSSHN S9guLop
59p @DuBIgH09UCS JUsWaNell | e B SUBP JYARDE,P NB}IaS
pueib sed  uosies, ua sjdaye sap uonejusbNY

AQ-SIVSEZZLPLALINOA-Y1ZLE202-FLYL0E8LZ-E90 : Al
8] giand

E202/ZL/12 8 einyos)9ud us ndey
€202/21/1T o] einjogjerd ua ghoaug

spueydsew
[e1gu38  spuetprew $33|/UB5  uojednelsad
|BJoL  uou sIVIALSS W3} S2JINY  BB||2IQH  AMSBWWOD UOWINIISUAD  BlAShpu|
- RN T—e— TR
ot - 44 . . - FA <
TET vor

€09 Q ¢

ainynaLibe soy agnud augyds ZZ0z- 1207 4¥SSHN SeouLUop sap
82UEIRIID- 092U JUBWSYRY) | UOPIBA 22UBACIJ BluddRI] BYBYD3,|
g ,uosles, us syoaye sap uonejuswbne,| ap uonejodesxy

v

958

(%17 +)

S3JIA18S 5P 18 (%1 +) S21BWIWO0D NP ‘(9,69 +) UolRINE}SI

~3119([9}0Y,| Bp SIN30as spuelb sa| suep 1UISSaI JUOy

95 UOsIes Us a1An=0,p ulew ap suoneuswbne saj ‘(zz0z
~L202 jessin seauuop) Jep np sjeyuswiaiedap alpayd3,| v -

¢ SoIRUUOS|ES $23IAl}IE SBjjen]



oL VNI 140ddvY | NOGYIA IDNIAOHd JINFOVYA SHIINNOSIVS S3A LININIDOT 37 dNS ST18VIVIHd SIANLI | NOA AONVITILID-0IDONOL (O} €2 PO 0¢

WL_M_._-._S sajston uogeineisay U On:«_au_._m<
*$9|qEes|3aIdU0d - i
sayanequwa g9g ap suiow Jnod ainynoube,j suep o
saysod 006 op said e anjens swiidxs ulosaq un . 0o
008
0001
‘(sasudanud saf sed sajdiyip sebnf ozt
syafoad sap 1ied e ap a3dwodop) sajgesnalouod ) covt
sayonequis g/ Jnod uoneINe}SaI-3ud|dI0H, | Suep §=qu e 0051
sajsod 0pgl ap so.d e anjens swiidxa uiosaq uny . = w81
|QesBadau03 Ja) 1es 533f014 s4al jes Seloidm
spepeds B M.Hmh”“w_ »wmmm..uwh_,_ﬂww_““v aunyno ‘yods aysad ‘eunell ._“.M_u._.umm_._."..mﬂmzzh £COC 2AN20p UleW U3 sujosaq \_O_Qrcm 910d 'sa.0}4 Seguuop
MEWOD o “dsuey  se3jles  ‘(epos‘Gues SuAWANO) ‘oiimUBY  ‘ausiRIgH S3P $510.0 JUaWalell | UOpJAA B2UBAOIY BlUPIRI(] BI[BYD3,|
. Em

ﬂ - - E SIdjuuosies sjuawaInIIal ap siefold sep uoiejodenxg

sa|dIYIp sebni Juswaininal ap sysfoid ap yp,
19 |9 21U AdQVYD B 2p 9}13yd9 | & sejodesixe uoneine)sal
9U9||910Y,| 19 ainyndube | suep 4IIUUOSIES BYdhEUUS, P
s}afoud sa| gLz op sutow nad un (YAdQ 9p ssunwwo?
9) 4ep IneH 315 (YAdQ 9P SSUNWWOD /1) 353 JeA 9)9y29,|

e saasnyyip 1ojdwi3 8)od ap QINg Seauuop sap aseq g] ing -

YN ¢ c27ue)

oL
=

(syanequs p syalod s| uused) sisjuuosies sjefold sap eg———  S3IFUUOSIES SIYINRALUD, P 12014 BREs

£20¢ aansop
UleWw U2 sutosaq ‘10jdwl3 9|Qd S93ULIOP SIP SJUB{I9HD-030U0
Jawaiel| | spuewap ap sina1as xneddud sa| suep Jep

WeH 9] 19 353 JeA 9] suep SIBJULOSIES SUBLBINISRL P S1af0id ¢ S2M3Juuosies sajinlde SIond

uosies ua sul0saq sap asuejiodwy|

30-SIvSE2ZivLBLINDA-F12LE202-VL 10681 2-€80 - Al
8] glland

£202/Z4/12 8] eimoajeid us ney

[t A A TARA A w._aowm@._a ua @>O>_._m




113 TYNIS L40ddVY | NOGYIA IDNIAOYY FINFDVEQ SHIINNOSIVS S3a INIWISOT 37 4NS S319VIVIEd S3anL3 | Nod ‘JONVNILID-03DNOA (3) €210 Qg

'SUl0S3q 533 JuBSINpUI 81j0}11I3) Ne sauaboxa sauuosiad sap
ted sp1eAn0d saysod sej sjnas Juswabiaqgay ua Sulosaq sap Jusiuaiiessadzu sed Juasinpul,u si| ‘sanbistinoy 39 ssjosube
s49luuosies siojduia 096 UoJIAUB JUOP sIBuUOSIes siojdwa ogz) op snjd nad un,p uonenjea sun e jsure suossENOGe snojp -

"(3oiyp 996n( 18foud 3ied ej ap sg1039p) sa|qestjeas sabnf saigiuuosies sayonequs,p s3afosd 09¢
8p suloui yuop saisod gpg ap snid nad un e sanjeas 232 o aunnoLbe us sidluuosies sulosaq saj ‘(sajodube siojdwa,p
81qiuou np aseq e Ins) uoneswio|bby uopisp 83uano.d SlugdeI( Bp 31[2Yd3,| & syeyjnsas sao juelsfoid ug ‘ssppiyip
sebnfjuos ayanequss,p s1afoid sap 9,19 ap snjd inaydes oo sueq "sjusdei(] e aqojbua inb Jep-Inen 19 Jep-153 3|19yYde |
€ Saidjuuosies sayonequia,p suoluasul 9oLy 3p snid op 1639 JUo} SSBULOP S37) 1212424 s 3jfanbej e saguuop ap 9inos
BINSS €] JUINMNSUOD QNG SAFUUDP s3] ‘Jessin spuuop s3j Jed a3dwiod ua sud sed 158,u inb 3j031be Ana1as 3] JueussdUOY .

‘OINg Sepuuop sap aseq e| ns |Dd3 3(j9yd9,| € sanjead

{ONEINEISAI 3LiBj[210Y,| Suep sa|qesnaiouod aydnequs,p syafoid gog ap sulow 110s $8511240U0D 8419 JUdANSd du sjaload

$8| SN2 3Nb 53)|9) 1UOS JUBWBINIRL BP STNILP 9] ‘(008'| Op s3.d) sinepas sad suep sajuerioduil S3.3 JUOS 3U3NLUOSIES

SUYINBGLUIS, p sUoRUBjUL S3) IS "LONRINEISAS €] B S31| INOLINS JUBIEID SBUIBWNY SB2INOSS9] UD sulosaq s3| anb aJsuow

U0 (OING) 21AND) P UBY UB SUIOSDY SB] INS SIBUUOP SIT “UOIJeINE)SI sLBfj210Y U UouAuB s3)sod Qg Juop ‘ainynoLIBe
sioy saysod 098 e uosies us agatid 3i3yds ej ap sy3days sap assney ej 1anjeay, p siuiiad Juo snou Jessip) s3uUop S .

sujosaq sop uojenjea?, | ap esayjuls

uosies us sulosaq sap adsuersoduj

30-SIVSEZZIYLBLNOA-71218202-bL 1L 08812680 : QI
l e] gijand

E202/ZL/iT 8] aanpeyeid us ndey ‘

£202/21/1Z o) simdayid ue phoaug




Zl VNI 190ddvY | NOQYIA IDNIAOHC JINIDVHA SHIINNOSIVS $IG LINIWIDOT 3714NS 531aVIVIId S3ANLT | NDL “TONYNILD-03INO4 ()

0se 00z 0st aoL 0s 0
§
uonEINe]sa) JUAWabIaCRH SIBIUUOSIES
e - ey sajosube siajuuosies
Q..,mb 1
"
»
]
=
Ll
=
-
| - e——
[T
== ]
— —
SEEmee—
. r—
k.
III, ——
—— e —

€202 OWg- 10jdWwi3 9194 18 2202-1202

z sndwy
zawgbieg

£ s|qnapnesleys

Z spuseg €7

2 tode|ds3-anboy e
oA

g Agnuy-ins-sdwo)
g uowabieg

9 JBLBIUON

g SauIafes
§ apedse)-e|-Sue||is
9] JEA-DP-UIUOIUY-JUIeS
g1 sasawebiy

g€ neapeie]

LZ sejjed

L A @1

L ueqnepip

28 asokely

£8 Mo #1

1.4 92UBAOIJ-U3-sueLy
211 senbion

£27) Sy 587

ez ueubinbelq

1essi() Seauuop Sap aseq B /s aouLRIPH)-09IU0 SUOReWRsY
| (Puaboxa 18 sjed0]) YHO so| 32 ainynoube,|
SUBP S9WI)SB BIIIUUOSIES IANBO,P UIR

uosies ua

3a-SIVSEZZ L v aLNDA-FLZLETOT-¥I¥L0E8LZ-E80 - AI

| giland
)

£202/Z1/1Z &l 2inaygid ue ndey
€Z0Z/Z1/1Z © @anoaygud ue ghoaul

€2 PO 0F

‘ueubinbeiq 1o

82UBA0Id Us sued] ‘ueqghepip '2soke]4 'ano e ‘senbio
'$24y $37 : SBIUBAINS SBUNWILLIOD SBP W13S ne 1a1baparid

e esss juswiebiaqay,p suonnjos ap uoyesijiqow

e NO Uonesiedl e ‘sulosag SSp uoijenjead | ap piebai ug

S| 8p aJquiou np 38 (JueineIsad {910y ‘sa4ed) sanbisunoy
‘sajoobe siojduwis sep suoIOUO) UB WSS SIBIULOSIES 3P
Jeqoib awnjon np uoniied. e 3p JUEY NS SINAIEDIPUI
ssp Juawanbiun JUos 8) "9}ljeal g| 8p UORLAIISGO

aun sed juanyisuod su satde- Juainby Inb sawnjon sa

‘3|I9Y29 9NaD € SsIBuuop
ap 93UBsqR,| U 81LJI|BP WBWAIRINIEd IS8 BjRUNWIWO)
2|[9Y29,| B SUI0SA(] SOP UOIJLLIIISS | 8P UoSIeUIPIP €

ojeunwwoed sysolddy

suiosaq sap @oueyiodw|



€L VNI 140ddvy | NOQY¥3IA IDNIAOH JINIIVEA SHINNOSIVS S30 LNINIDOT 31 NS STI8VIVIYA SIANLF | NO4 FONVITILID-03ONOL ) £2 100 0f

aiquidydes e wing
ap ajeAnss apouad g
Ins snIdde sujosaq sag

2Ipop

|l3no un Jabesiaus p
sed juepawaad

au sjow g e ¢ INs
juswaboj uonsanb e
juepeduwl sul0saq soq

AA-SIVSEZZLPLELNOA-71 2120271 L0ERLZ€80 ¢ I
9} plland

£20Z/21/12 31 e3mdaseud us ndey
£Z0Z/2L/1Z 8] 8imoeyeud ue ghoauz

‘SIOWI {7 S410A Z NS SPYINBGID SI21UUOSIeS
sop 2aAR ‘21qWa3das 19 JNOY US ‘SIOW Z INS 3[NOJYP 3s UOSIes | 'ainndNiA g inod

“Inoy-13jjinf apouad e} Juepuad sisiuuosies
§140JUS1 SIP 13 PHANOE,| 3P [FIIUISSS,| IBAE ‘210170 € |lAR,p apoliad e juepuad .
JUBIANO SIUSWISSSI|CRIP SO *SIOW £ UOJIAUS,P 158 dHjeuuosies e| ‘sBuidwied saf 1nog

-aiquiaydas e uing ap apouad ef uepuad d)ade,p dId UN J9AE “BIGWBACN
-31g0120 U2 SUIWIIS] 3S 3D SIBpy Ud dduawwod inb siow g-g ap dlljeuuosies '
3UN JUSALIDSP ‘UOIIRINE)IS3I B] 3P 19 SLI2||9I0Y,| 3P S|UUOISSj0IdO10S 597

sjauu0issajoeldopos s3] JoAD SUIJaLIUA UDJSS
m_OEOlQ ; .....1- . - X .. r. 3 ..,. ‘.-

Lot Moo s 4 i

sjow g

Sow £

501 68

2 uosjes u] op snpuelp 2fjend

uosies ua sulosaq sap aduelodw|



14 VNI 140ddvY | NOGYIA IONIAOY FINFOVHA SYIINNOSIVS $3d LNINIDOT 31 3NS $318VIv3Iud s3anii| nod ‘IDNYNILD-03INOA ()

sa2)AU9s “dsuely
‘axlowwior)

wusweymels  -dwsy jojdwa +
spbo] + |1UddeI(] SIoy
‘dway 10jdwg walqey
— I
4} 162
2V -

3jodbe

‘dway jojdwa +

alugelq sioy
ueyqey

fad

adiesoduwiey
1ojdws +
alugdeiq sioy
ugeH

L¥6

2ludEIq s10Y
wanqey

058 §

0c0¢ s3.013 0202 3ISNI S89ULOP $3p WuBLISHeY |UOpPIaA 8UBADIY
slugde.Iq YD | suep judjjieaed) inb sauuosiad Sap uonenys

3C-SIVSEZeL v aLNDAO-FLZLEZ02-FL L 0ER12-€80 1 QI

e alignd
WEE

£20Z/Z1/12 8| 1moajeid ue nday
£202/21/12 9} sumoejaud ua oforuz

£¢Poog

2lugdeiq 8p sioy juenqey (Jd uou)
saJieiodwia) siojdwa gpg (84myjnouibe 1o sadinias
‘Wodsues; ‘adseWwiwo)) S2IqI> $3J31|Yy S9| sueQ

(020z 33sNI) s1ugde4g Bp S1oysp
ua jueabof siew auioyui3) 5 suep uejlieresy gad

siojdwa g5 ap suow nad un HOs "BlugdeI( SioYy
ueliqey sauuosiad sap Jed nainod 19 anesodway
$104 €] € Helas gue|es 10jdwia | ap 9%¢ Juawanas sigpy

‘(1@ uou suas ne) adiesodway aunjeu ap Jesas
adloyLIe) 3f Jed 14a)j0 guejes lojdwia,f ap %8} “(0z07
S3jjauuoissajoid sajIqo) JISNI So2uuop saf uojas

'slow g< g@d 10jdws un
= dsluuostes (ojdwia un *reaesy np joip np suas ny

sejjouuoissajold sayiiqow sap ajbue, | snos piebay

Juswsbo| uonsanb e| uns snooy4



st TN 130ddV | NOQHIA IDNIAOH JINIOVYA SHINNOSIVS S3A ANIWISOT 3T dNS ST1EVIVIEd S3an13 | ND4 ‘3DNVIIZLD-03ONOH ) £2Po ot

S19IUUOSIES SINB|JIEARI) XNE SSDIPIP 8439 Justeunod inb saiquieyd § ap |30}

jonnuajod un 3jos 31504 SUUBIDUE,| B uonesijIqotu ej juawis|eBa abesiaus SUNWIWOD B 'SPA0UBI 19 SPULIojsURL) 33
2 JUSPUBLUSP SIEW SIBUUOSIES SInajjieaes] s3] Inod SPYIJYY JUOS XNEUNILIOD sjuawaedde z ‘apedse)-ej-sueljis v .

210A21d B JUOS JUSWIBSSIYDIRIJRL BP XNEARI] S3Q "UOPISA Np sablon) 12 soej S3p SI9IUUOSIES

sap uolsodsip e siw efop s)j 9 € § ap dudeded sun,p syuswabo| € apassod Agniay-ans-sdwio) ap UMD e

saijgnd ssapuuosies syuawabo

.&m_ccom_mmE:w___gmbmmup:mEom;mnw_._.vaomwa
xne sasuodai sap sa110dde,p Juaniawlad sBuidwed saf anb JUBIFPISUOD SBUNWILLOD SaUIELIED ‘Buidwies uopnjos e

quawabiagay,p suoinjos ap sed Lioud e juasodsip au sjpuuoissayoad

saj |anbaj suep 2}AIDE,P INS1DSS ‘UoREINE]SAI B AP JUBWISIEb? juauuairoad siajuuosies yuswabiagay ua

sul0saq $9] anb 1230919 ap SIWIRd JUO SFUNWWO) S3] I3AB SUBIARUS 537 'sNPUL uawabiagay pusiua,s J21Uuuosies

3] DeAe NUIAUOCD dile|es 7 U240 e naj| sed suuop au 'sinakojdwia sa| Jed 93said Juswiabiagay 39D “Buldwed np sawoy
~[IqOW S9P UN,| SISIULOSIES SIP UOIHSOdSIP €] & 21113 € 3]SISUOD UORN|OS B} JUBANOS snjd 87 *(S}PANOD SUI0SAY

sap 9,02 10s) /1 1a60] us,p aypeded ej slone 18P U0 saNSbIBqRY S "uosies ap s1d ne siauuosies g5z snod

isuly jauuosiad 25 ep anJed no 1noj JoBO| LI O 6 19 IJIUUOSIES BIANSD P UIELW SUN IEPIP JUO || (AN NDIHA
13 sasuenen sabej|ia ‘sjE1oy ‘sbuidwed) seabousiul WawWLbIadRY,p SAINNAS G| S3| lwiled "UOWIUOS 3P JuawabiagoH

}11584 39 JEIAIAUOD 210D 3] inod S)is ns uolin|os
aun swiglu JuspuUdNIe sisiuuosies saunaf snid sa7 'syepipued sap %06 9P snjd anod JuBWAINIIAI 3P UORIPUOD dUN .
159 uawabo| uoinjos aun iajiodde g udeded ef anb WIIJUOD JUO BWISHNO] NP sjpuuolssajold s3] JaAR SUIIJAIUS ST

juswebieqey, p sojjenidu sUcCpNjos 587

juswabo| uoiysanb e} uns sndo4

30-SIvsezelvialNOG-vI 2L €202-71 ¥L0EBLE-E80 - Al
l . ejauand

€202/ZL/12 81 1npeyeud ue nfay )

£202/21/1Z 8} einjoajeid us afoaug




Si NI L0ddvd | NOQYIA IINIAOYU NIOVEA SHANNOSIVS SId INIWIDOT TTUNS STAYIVIAd S3aniT | Nog .muz<_._w.:U-Owu20“_ ) £2 DO §¢

JeANP-UIUCIV e S
taqnep;

SoUMAIG-UD-SURY|
neapesg)
PLISLD-B|-sUBIHS
Sowsmg
uode|as3-anboy 87
fnpy @

ajoly g7

Ielajuopy

sanblo

9504R|4

salgjuebiy
ueubinfesq
E_..:(..Em.uaﬁoo
siapery
eiqnopnesigys
seled’

Pjiseg e
uatusbieg
swghieg

{stigd) oz U
SlauUosEI0
syB0) sunwwon
19 saljepuodes
S9Y Mg

6L02Zs34q|(
o2 Saijepedo] 6102 ue 933|d 6102
eiqf| 307 aed  segdnago I supd g9y 8atiedeA Jeg
ouHd spy

Juawaboj

3A-SIVSEZZIPLALNDA-YI2LEC0Z-PL YL 0E8LZ-E80 : I

8] glland
€Z02/ZL/12 ) eimdajeud ue ndey

£202/Z1/1.Z 3] sunyoajeid ue afoaug

7

Sjueoea sjuawiabo] gl ap saad >ane senbignd sanbpjod
9P sulj sap e ssijIqowal 3139 Jenod died 3D (6L0Z us
%L1) a11031018) 3] suep aqisuas Jusuteiebs 3se sdueden e

"%8 € 22ud494a4 aun e Joddes sed saliejuapacxa

‘Sisjuuosies s3| inod siwpe 3 gopr

ap uswabo] 3ebpnq af suep Juaiuss ;WM 92 9p sujow

9p soIpMs saj 1sury (zZ0z 1 ‘uI0duoqa| ap 19 1aboeg
adnoiy np sasuuop s9p aied e “TINY suonewysy

+ 32IN0S) 3O e e sious /zW /3 ¥'SL B winwixew 19A0|
Un 2aAe g) 3 solpnis se) inod 3 p'g| € }![qe1d,s uejpaw
19A0) 8] 1aya ug ‘Si3luuosies sap juswaboj us Sulosaq
Xne asuodas ap Juswd|e un sonysuod 1nad auyo apsH
‘(sedleluapadXd S JUOS SBUNWILIOS saJine saf anb sipuey
ueqnepiA 3a ueubinbeiq e yoyop un J8Ae) sjuswabo)
0¢Z © a1y0 aned ap uoneuasaidatins B| suonjena

snou ‘ajiey ue sa|qeseduwiod sanojiuay s9p e jioddel

ded sinofnoy ‘eniodwi Juswiasenonied ss olpnjs

ap [uiguiou a7 ‘(sureyjodosaw |ouely aj1ayr) 9yiey

us sajqesedwos saljoLa) sap 2 31oddeu sed addojsrsp
S?41 313e30] 21ed UN P BPYIURQ UOpIIA DUSACI d1udeI(]

Juswabiaqey,p sajjom>de suopnjos saq

uonsanb e| uns snaoy



I VNI 140ddvd | NOGYIA IINIAOYd JINIDVEA SHIINNOSIVS 530 LNIWIDOT 3T ¥NS STIEVTIVIU SIANLT | N9 “JONVITALID-03ONOS O) £2 120 0f
'sajUR}SIXS Sauyo,p uoneyded ej 1ssuoAe}
e 19)sisuod 103njd Hewnod a3} np uotde | ‘sdwiay 1eiwaid un sue( "SUl0Sa( SIP LUORBWINSS,| 8P UOIIePIOSUOd
saude 10 aypuel) 89| ] Ip Juesieysiies abess||dwias 3p Xney un,p 3418531 SNOS INBLIFYN UORUSAUOS SUN,P

19(qjo,] aitey yelinod spuaLWdBo] G P SYDUE SJ]SANCU SUN,p UONESI|IGOW NO UoKES!|EL e *SJ3IUUIOSIES SINSjjieAr)) G

sop Juswabo| ne saipap sjuawadejdwa no sjuawabol gi ap sue £ e Joafqo un Jaxiy s Jesinod 241031419} 9] ‘(sue
€) uoiUBAUOD k| 3p apides aduePYdY,| 3p nua} a1dwod -Quawiaboy sed sy ¢ ap uostel g) sjuawaboj og a1pio,| 3p ulosaq
un e 101n|d }eiNOge (UoieIneIsal Juawabiagay INSI3s |N3S 3 inod) souaboxa siaiuuosies ap %01 3P HIAN oel 3]

-aanynouibe,} anod syuawabol g€ op 19 swslNo}

290 AON PO JdaS WOV PINM uINf BN AV SIBN CARd TAUE( aj 4nod syuswiabo) gg 9p inoIne ulosaq un ‘uswabol
= - aed sy € JueyBwWpE U 'Yos -dunyndube | Jnod ool 18

_ _ - = _ — _ 05 awsLINO} 3} snod G7 : UOKAUS SY| GHE © SPN|RAD JUOS '
ainyjnowbe | 1 awsino) 9] suep auboxs aigluuosies
00 2JAN,P UIeW B] 3P JuawWabiagay,p sulosaq sap
— _ _ _ ) oojg sougbors g 05! 'xneso| sjpuuoissajosd snssi soned saf Juenbrdde ug
2 53|E20] SRIQUUOSIES HY = gpzZ auahoXd 2IPIUUOSIES BIANED,P UIBW 3P %01
> seyuswewsod Hy » ap onied un w@w—.._a lauipe iep np HIAIN @H@u Uos ag
sInepe p SUBRAIUS 0s¢ *212IULOSIES BIANSO,P UIEW €] 9P %9€ Suudlow
S9p DUEI[RID-092UO} JusWaYel| | Juawsbo| ua sulasaq ua Jueuasgidal auaboxa ai1An0,p Ulew sun
s8] Jns Joediu) 38 3IANBO,P ULW B[ 3P 3||SNSUB UORNIOAT € SIN0J3J un p 1e19 JU0j sinajeine}sal }a sanabiagay

sop Juawaj|enuasss ‘safousiul spuuolssajoid
$9[ 'SISIUUOSIES SUIOS3( 54N3] JLANOD INOd

sanynopibe 32 awispN0) SIN2309s s8] tnod juswebiaqey p sujoseq us uopInpesl

juawiabo| uoiysanb e uns sndo4

3a-SIVSEeZLyLaINDa-yieLeeie-vivioesle-es0 | al
l 8] gland
€e02/ZLLE el aimosaid us ndey

£202/z1/1Z 8] aimpejaud ua ahoaug




gl

sieluuosies sinaj 1osippy
19 alie inod aguue | a1noy
NS 35 soADEN e SUONEIBUNWRI
sap esodoud sanuodual
sjauuolssajoud sop aped sun

Sowl /3
0052-000Z 213ua 3ueA ajele|es
3jib anou, ! siow /3 00sH-005z
31UisIND ‘siow /3 QpgL daquieyd
9p dwway-tnabuojd ‘siow
/3 00£L Jnsjewue anaynaiIa
'slow /3 008 Ruasdde : sojduwiaxy

Bl AE
FTVRIVIVS 3L13IHDYNO4 13

‘BleWwiuIW uoneIUNWY
-~ 31%9) 318
IEIAIAUOD 930D 8] tnod sanbajjod
53] J9Ae 2dUBIYYRId ap 'gberied
juswisboj un,p uonejdanoy

N3LRIX3,| ap
JUSUUBIA 9,06 B € “JUBWLINIDSY
3p UoRIpUOd = Juswebiagal

LNINIDOT NI SNIOS3g

'suoiiesijijenb
ap nad jue}issacou sajsod sap
NS 1104uss Ua No ‘sinajewiue,p
sa1sod s9p uns $33N1334 ‘SNUBASI
9p JuswR|dwiod un aney as
NO J3uLIo} 3s inod uosies-ayney
u2 sjuasaid ‘abessnuaidde
U2 no suelpma ssunar

€ BINNOSIVS 1O

NOSIvS
31NVH V1 3d SINN3r 537

TUNH 140ddvy | NOQNIA IDNIACHd AINIOVHA SHIINNOSIVS S3a INIWIDOT 37 NS SAVIVIId s3anil| Nod .mUZS._w._._U-OmuZOu_ )

SIoW /3 00S¥ © 0052 op auejes
Juepuadapur Juswaboy
un,p apuewsap ua ssebuens
3p sudwod £ augboxa |yoiqg

ININIOOT N3 SNIOS3g

HiN,] uojas
siauuostes siopdwa sap 9401

"o|dwaxs Jed aguue|
31no3 jJueded saj us Jasippy s9|
€ JuayIsy> syuawassyiqeld so
1203w una) suep sjuazedwios 39
sopuBWLRdXS ‘saseusjuenbup
no saireusjuedenb sap Jusanog

2 HIINNOSIVYS T304

JNSRINOL NA S1¥3dX3 ST

€20 0g

Slis|Ino} np xnudo] sjpuuolssajoid sep anoje. o7

si8luuosies spyoid sap uonesugydesey

3A-SIVSETZIPLAINDO-VLZLEZ0Z-VLFL0ESLE-E80 : Al

| 2land
=)

£20Z/ZL/L2Z o] einyejgid ue ndey
€Z02/Z1/12 o] ainjaejaud us ghoaug




6l TUNI L4Oddvy | NOQHIA IDNIAOH JINIDIVEA SHIINNOSIVS S30 LNINIDOT 31 ¥NS STT8YIVIAd S30n.43 | N9d ‘IINVITILID-0IONOd ) £2P0 0t

NOSIVS 3d S311V sop 1uswaddojpasp 3| 1nod suonde ssp aynsinod = ajusny

"uosies .

ap sojie s9| Joj|leAri} 3P IUO|OA €| Juo inb ajueliodw afjie} sp sjuswassiqeld s9| suep sa|qissod
suonNn|os s9Q "sauue,| Ins 3 (N1os /unew sadinbg) sauinof e g TIVAVYL NA NOILYSINVOIOY

susdA| sap 192w uonesijiqisuas ‘sastidaiua
3}45AN0O9P S ‘UOISIBLUIWIP SIUINO[ 1 BWSLINOY NP SIDRIW SBP NOILYSRIOTVA = S3UsiY

ClIRIITTY .
s979€ Siew sagwoy sauuosiad gz-0z Jane [peydey-jules 91023 + J1y xne dvD 9p ayjiqissod : gN) ﬂ
NUITUCD UCHeWLIOY 3P BWR)SAS 3n0} ho djdeded auuoq ap J311RIQY 29347 | NOILVINYO4 = sjuany

1IN2129s NP SIUIBWINY SIDINOSSDI /siueliqey,p 9)susp ajqie} 's3|e0] suoneulio)
sap @oUESNSUL JSIOUW SBIUIRIIUOD | BWISLINOY NP SISNYW s3] suep SIDONILIJINOD 2P anbuepy
sjeuuoyssajoid sop jusjuowes jnb sujosaqg se'y

saJaluuosies saliAnoe
sap juawaddojanap 9| inod sujosaq 19 sulai

30-SIVSEZZHP 1 8LNDC-Yi2leeoe-FLy10egle-€80 1 Qi
l 8] glland
£20Z/2/1 2 ©) eimoejeud ue nbey

£20Z/z1/12 o) 21md3y0ud ue ghoAul




02 TWNI4 1¥OddvY | NOGYIA IDNIAOY JINIIVHA SHIINNOSIVS 3G AINIWID0T 31 ¥NS S318VIVIYd $3aNL3 | NO4 "IDNVITILID-0IINGA ()

‘(leuoneu spuewsap) 96.ey> /99Xe} Uou 8133.41p AijIqow e & apie,p aujiqissod : sjusny

¢ ['eAel] 8p nsj| uos g, nbsnf Jayo sed 19oe(dap s juswwod
- SHjiqow ef e 1ley paoge,p juo seasod senbiewsiqoud ssj ‘sauiejes soo e Jioddel Jed qusjjeaen
S|t no sanbpsnoy seys xne,nbsn( ap3aneu B| Juoy Inb xneooj sap juos siajuuosies xnaiquiou aQg

(uosies
suieysoud ej unod 19)nJd81) uostes ap uy us 19 (uosies ap anzod us $31aAnouaul a3sod ap 957 e o7)

92,1 3uepuad sudwod A ‘I NIWILNYITY 30 SINT W3NJAZ sep uonedjjdiyinweap /syinsinod : sjuapy

'SPAII213U0S Pis 9p suoneys sa) sed sosiuebio xnao awpwW
no uijobo) ap ‘saune sop 19uue) np syuswsudAg so7 Usydnequs Jnod sanbibajesys syuswiow

= 101dN3 310d D3AY S331d3a LININILNYDIY 3d STINYNOT 21104 SWNYOL 'SNOTYS S31

€2 Po og

=

S|ouuojssajoid sep Jusuowses nb sujosaq saq

Sa49iuuosies sajiAallde
S3p juswaddojansp o) snod sulosaq 19 suiau

3A-SIVSEZTZLFLALNDA-YL2LEe202-FL L 0EBLZ-E80 : dI

' €202/2L/1Z ©) einpdejeid ue ndey

8| 9Nand

£20Z/Z1/1Z 8) aimposjgud ue ehoaug




1 TYNI LHOddVY | NOQY¥IA IDNIACU 3INZIVHA SHIANNOSIVS $3Q INIWIDO0T 37 UNS SI18VIVRId 53aN13 | NOZ ‘IINYNZLD-03ONOE D) €20 0¢
soydepe xud e syuswabo] ap $34440 SIP UOHESIENUSD  BIUBLY

Ememo_c:(.zoawoowm.:wm:?mu__c:;:oa
siow /3 00Z-051 : serdepe spbn{ xud e sisjuUOsies S31| 9P 34O dun e JSpIdde anod sjeueualied sep q
Jenou e s3aid Juaiesds sppuuoIssajold suleLIR) "SI JUOS (quswabiagay + 2191910y 3|09 < dduel4

1Y 37 X8 138q) JSWeA X101 €7 )8 SWiXeN-djules ap sa|dwiaxs s37 's3Ipap sjuawaboT : |usny

‘sajuelroduwl
suiow sanbi3sunNol SIYUAIDE SIP IN[ID 2P J3IRYIP inad juawsuuoiyisod 8] Juop ssjueINIINIIS
sasudanue saq “(sy 5L enbuew ‘uoipisodsip e siw s}i| 0SL 3p s@4d) Xnedof uou siiuUOoSIes saliejes .

$ina| ap JudwWRbo] uD SUI0SAY SB| SBWIIWI-SI||D sj1iofew ud Juainsse sagboualul saspdaijua gl 597

‘9]£20] UOU BIANSD,P UleW SUN J3INI3J € d}deded ef ualq apipaid
Juswebo| ap 310 dun 1iyjo e spoeded e 1S} ‘[RIAIAUOD 910D 3] JUBYDIBLPAI inb saunaf snyd s9) .
anod a31s ans ‘9,06 op snjd e Juswiabo) + 10jdwd uonNjos dUN JUSINSA inb sauaboxa sialuuosies saq

sejeoo] sespdaspue sep Jusjuowal inb Juswebiaqoy, p sujosaq sa1

$9J31UuOoSslies Sd}AIDe
sap juswaddojaAap 3 inod suiosaq 313 suldly

30-SIVSELZ I LELNDQ-YLZLEZ02-FLYL0ERLZ€80 : QI
l 8] glland

£202/21/12 8] einjoeygud ue niey )

£20z/z1/1 e of ampajoid ua ghoaul




az VNI L¥0ddvd | NOQyaa IINIAOHU IINIDVIA SUIINNOSIYS 530 INIWIDOT 31 NS SATFVIVIYd SIaNLI | Nod ‘IDNVITILID-0IDNOL ) £Z2 PO QE

S9IUBIEA 3P 31UOJOd BuUBUR | 3P 3YiS 3] ns Jariod e uoixsjay

ueqnepip ., SIBIULOSIES SIN3jjieAL) Xne Jaipap
sof Jnod (Jowiyuon g salquiey ¢ op (a1U30d un os) aisog
IVQAIdY S3guuop ap aseq ey Jed apjusule ano 3uusiue] ap 19 sluawsliedde 7 Sap UonEROUSI UoRElLIOJSUES
Helinod auiogeield 313 “SYlIqeos ap sydiayda. Us sasbe no aun abesiaus aunwiwod e ‘siatuliosies sina|jiene
Sajnas sauuosiad sap juatiitiielou ‘saiielglidoid 39 sialiuCsIes s8] Inod ayoayy sjja,nb xneunwiwod syuswsiiedde 7 ap asodsip
311U uoyelas us asiwi ap uonedijdde aun Jfs 1a310d e UdIXS|RY 2uniuuIon e s ans sabo] Juos buidwies np siaiuuosIEs
‘sauLIepuab ap 58] anb sipuey sinajeinesal sap yied 2] ap juswabiagay p
sadnoJlb no saanods suoeidosse sap e ajennso apouad ua ano| SU0$3q 9p 93uowal sep ansiBaIuL dUNWIWG) € o
&fop susby,p jeA np 99547 Np 1eulalul | Jasijiqoul op PGSOy . spessey-ej-sueyys
Angy o uw.o>m‘_a € JUOS JUSWasSIYdIeL el ap Xneael; saq uopian
. np $3b.0p 32 s3e| s3p susjuLisies sap uonisodsip € s efap
s?109LI0e sulosaq s3] JUenpUL UD SBUNWWOD 32 AUNdeYd uuos ShoocsiP £ Siul el
inod 53U260Xs SIBIULOSIES OF & 51 9p IPIO,| BP 'SIEdIUBIS S 9/5 ap 2u>eded aun,p Siusuiabol £ apessod sunwinioS € .
sulasaq ap UoRd312p E| @ UNPUOD JUO SBYIBIAAE SO - Agnyiy-ans-sdwioy
s34y s ‘sanb.o0y 'sajod1be sujosaq Sa) JUENPU) UB SEUNWILIO S35
‘Soudhoig ud sues) ‘ano e “ssofe)y ueqnepip ‘Angy a9 aundeyd nod sauzaboxs SI31UUOSIeS € e | 3p aipio | 3p sajuy
SUI0S3q ap UORIAIBP e| B }NPLOD sed Juou saydoldde Sop .
. apessey-ej
3|qeploge . . ] . _ope:
jide} un e Jsboj as ap sauaboxs siajuuOS|es Xne Jueayd3 sBa SUENIS “soajes Jertopuoy ‘wowsbieg ‘Agnyiy-ans-sdiios
3] Joutiad sasnolg sap buidwen 3 1o 9jed0] Juswia|PRUsssa
153 591uuosies 1A%, p uteil €] sejjed 3p SUNWIWLIO) &) UojeS . (BuRWWIC
mw;@_cmm_m 8p alleyjiw 19 vdON saub sa) suep syuessasdyul xud sap e uoEINE SO
313ua) /80UEdeA 3P 813D UBPUE,| NS JeYIGd B UoK3(jDY - ap 3 Ememhwnm:.v 2}1]Igissod ‘sisIUuosies sap jusiaboy o]
4
‘$9jooube sulosaq saj Juenpour us saunwWod 593 BuMEys 2D gUliqow ey snid Suisstios xnafus | “uodeps3-enboy ef 1nog .
4nod s3U9hoXa SISIUUGSIES g € & ap BIpIO| 3P SpIEdIUBIS snid SBUNIWOD $33 ap Bl |
nad un sulosaq 3p uoLdSIIP €} & UNPUO JUC Sayddidde o . % SUI0S3q ap UOWIIPP ef & NPuod sed Juo,u saydoidde top
sejje) “sosjuebiy uodepysz-anboy e ‘ajqnopneajeyy ‘sndury

Sdjo3piiey np ues ne sIARIBJ0d so| sud sessada SUoINjos sop sioAjuUN,]

sa|qissod suoijoy

30-SIVSEZZIPIaLNDQ-YL2lE202-vL L OEBLZ-€80 : Al

9] gliqnd
l £202/ZL/12 8] eimosjeid ue nday

£20Z/Z1/1Z 9] 2imoeyoud ua 9hoauz




£¢ YN 130ddV | NOGYIA IDNIACY FINIDVEA SHIAINNOSIVS S3a LINJWIDO0T 3T ¥NS ST1aYTVIYd S3AN13 { N4 3DNVELI-02INCH () €2 PO 0F

|ieAes 3p saisid sap JuawaleBs Janof 92 e sajjpiualod suonn|os ap uoREdRUSPLP Sed

JUSNYISUOD WiNjg UODT 39 J3LIa4 903Jj0D sep sieusaul 37 .m._san:SmmM $9] Zay> SUIOSOq SP A1NPUI SUIDWUERU JuaAnad
. (ouuakejeuny ajaiassed) SISILUOISINIXD 7 "(SAUUIRYD

- TSAEi\05 B SMETO hw_u:hwomﬁm%ﬂ_m%wm%mwmﬁ 0€) 3412j035 29? U3 seunaf Inod aud US [239Y dnbiun uos

H pal ¥ HUSLI02) 9p ap uoneiuiojsuRI} €] J9Ae sutosaq ap nad aLRUIPI SUNWWOD e

159 || "€202 19||inf ud uy eipuaid inb 1e13 UoIIESI{EN}IRIJU0D

aun JaAE S}j op aulegQl dun Juawajjenioe asodosd @3UBNRO4 U Sues]
sbeusLIE SIUIRIUOD 2P PNNSUOD « UBJUTEDIN » 3be|iA 97 $331A123]|0D $3] Jed UoRISOdSIP € SiW Japuoy ns Juewabiagay,p
‘uosies ap 21d ne seuaboxa sisluuosies sap Judwabiagay,| SUOIINJOS SIP JPdUBUY B 1JUBSUOCD Jualesnod sujelad Juop
inod uonnjos aun sanliisuod jesnod ueubinbelq SINSYNDIJIA S3] J2AR B1INSUOD € Juawelebs Jielas jelseuanied un
e NTIVS € Jed 39496 suljnow sap 2jueipn}2 aduspisal e (enbyewoyne suioq + 2IMO)P)
ueubinbeaqg juswiabeugiue un Jesdlissedau inb 33 sivjuuosies sinad|jienel}

Xne ‘a9lliIa) Judwsj|anide sjuswsde|dwa g 3p sjeunwWod
1e> Burdwed ap ale,| 121pap ap Jabesiaud yesnod aunwiwiod e

‘(0001 @p sn|d e s3wisa) syueusdyje sas 1860} B SAYNDIYIP SIP o130
e inb 4 3] 2aAe uoijendile ud Jaddojeadp e jesas (sounwiwod Wl

$9)19]10} 12 SaYINOP) UoiFeAoudL ap 1afold a7 s9peoud saunaf ~ juswabeugwe,p UOIHPUDD SNOS J3UUOS|ES
ap sadnoib sap e saouedeA m% apoliad us 9noj efop 18 salop juawsbo| ne allepucdas 2111} € SIpap 239 Heunod Inb a11pIAA
siew 232]0sqo anJed us sndwiediiBy Jeuisiul,| SiyuAp! 3|13 anJ anyis 9duabun,p Juswiaboj un,p asodsip suNWIWOD e
"SUI0SaQ 3P IDUASINT | *(sanod
9p 23UaIDSUOD ISP SIEW SISILUOSIES SOP SjudLWwabo| ua sulosaq ud f11d NP 2|dwis uoisiAl) Jnof 83 e agbesiaue ou TyD3LS NP
s3] Uns sesudanud saj ted ag|jediapul sed 153,u BUNWIWOD ] UOISIADJ 3UN eIdYissaaU s1afoud sad ap uonesijeal e “sanbojal

519 Ju0 Jd1UUOsIES ndj Jabiagay inod sajodlbe sauini ap

suabuay-ns-sauy $37 UOI1EACURI ap s33foud s3] JUOP AUNFNDBIA Bp ARdE duerioduul

uosIp3 sewoy | 992A] Np jeulajui,| ans Ja3lod e Uoixayay aun siuwIoy saslidallul Sap SUI0SD( IP SOYIUOWAL 3p sed
senbioq asofe]d

24j03AI3} NP Ujos e se3jaR2jod saf Jed sopiedel suopn|os sSSP SIGAJUN,T

sa|qissod suoldy

3a-SIvSEZZIyLaINOG-vLZLEZ02-FI PLOEBLE-E80 Al
8| gand

£20Z/ZL/1Z 8] eumyoajeud ua nday
£202/24/1Z 1 2:mp2j91d us pAoAu3




ve TYNIE LYOdd WY | NOGY3A 3DNIAOY FINIOVHA SUIINNOSIVS $3a INIWIDOTIT HNS SIEYIVTIL S3ani3 | Nod ‘IINVIILID-0IDNOS (3} £2P0 ¢

uonesijiqow 8183 ap suoRIPUOD S| 15 JoIUUOSIeS
Juswabol o) s1en a9jusLI0 3139, p 3|qndadsns SluESIxa JuswRbiaqay,p a1y0,| ssynuSp] 7 uondY

.:o_umELou_m_wmw__ow_umucmemhmnm:mm_ucmEESo:_ucﬁm_xm }11231102 Juswabiaqay,p
SING s3] J8sijiqow a1ieynos 211031118 3} ‘seyuiond a)sal S3JIRUIPIO XNEIDOS $}11e20] SUIoSd| .
xne asuoda. e} no 8431Puoy uoissaid 91104 P 33x93U05 un suep 13 sajueabebua sauy JuswasauURUY
sa21pap Juswabiaqay,p suonnjos ap Wawaddojangp 8 sobesiaus,p Jueay "UOIBAIION
SHUElSIX3 Juawabiaday,p a4y0,| ap JuswaULOSIO " uonjejuaiip

SWIsLING} Np sjauuoissajoud sap saidne ajenbua| aipusys 1o 19sijen)dy 'L uonoy

'saAedIubIs sa91p3p JuaWebIaqay,p sayedes 9p 1udwaddojeadp ne s|qejegid un snygsuod
191ULIOSIES 31e) np Uonesijeneds ej ap uoisuayaid ainspew a3 "2nbiyseaul sulow 939 e 1nb
lonielnelsal el ap natjiw np juessibe,s JusLuwelou ‘s391104u0d 202 e Judpuewsp auaboxs aianso,p .

utew e| ap Jed e| 39 sjeunwiwiod uonnedss nay Jueine 131uuosies Juawainidal np souejsodw,)
S|eunwiwodalul 3)j3Yd3 | € sanjeay inod sajqiuodsip juos S9UUOP s3] JueIny s3jed0| SBIIIUUOSIES
SaUelny ssoinossal sap sdueriodwy,| snuow Juo dgsouberp 3P SIUBWIPID S8 "UoHBAIION
sauboxa s1a1uuosies sutosaq sap uofenjeas,| ap uoiepijosuo) °| uoeIULIQ

SUolde § ‘suopnEuULIO ¢
sieluuosies sap juswabo| o] Jnod suonoe 18 suollejuanQ

30-SIVSEZZI YL aLNOQ-v1 21 E202-FIPLOEBLZ-€80 : QI
8 glignd

£202/21/1Z 8} eimoajend ue ndey
€202/Z1/1Z o] 2ampoeyaud us ghoaug




T4 TYNI4 LHOddvd | NOGYIA IDNIAOY IINIDVYEA SHIINNOSIVS S3d INIWIDOT 3T UNS SI1EVIVIEd s3anil| NOd 'IONVITELID-03ONOA ) €20 0¢

asudasue,p uoneasd 19 10jdw3 wnio4 np Jnone Bnbjunwwiod XnNBIN f UORDY

JUSWISINIDGI 9P SIUSWDUIAD SBP JUSWISIIOJUOD 3] dpuewsp Juo sojjg

juswaddojpAap 13| Sp 13 JUSWISULOIIOUOY N3] 3P |e43udd Julod uN ieniisucd JudwWsINal NP
uonsanb e} ‘a110311193 np sanbnsunocy sesdanus sa) inod anb gauow e onsoubelp a7 ‘uoljeAnop
"SI31UUOSIES SBP JUSWIAINIISA NP UoieM|IdE] *f UoiIeIUBLIO

uosies Ud SaIPap s|gnow Ip
214J0 aun,p Juawoaddojarap ap Xneunwwod sjafoid ssp UsRNOS 3P SPYjEPOW 3] JUYDSQ "€ UOHOY

‘neaAIU B 9sIWw ap 19 uoneldepe,p XNeAes} SIp 9}ISs203U UoHesijiow 333D "SNP sulosaq .
xne J2Ipap usiieynos saje,nb saijigowil sujowiied un Juapessod 9|13 "211031IB) INS] 3P LSS
ne sI9AE SISjuuosies suawaboj Us sUl0Saq ap JeISU0d 3| JUO SAUNWILLOY SBUIELID) UOKEAOW
‘uosies ua a91pap Juswabiagay,p aijo aun,p 3|qi Juswaddo[pAq "€ UoleIUSLO

sSuojIe ¥ ‘suoppeIULIo ¥

3A-SIVSEZZIYLaLNOT-YITLE202-FLPL0e812€80 - AI

a] align
ET) d
£202/2111Z o emnjoapid us nday

€Z0Z/Z1/LZ o) einydajaid ua ghoau]




' jeuuaiy Uejiq np due3iy>9,| e asaypuds ap sjou e) op uoONPoIy

Uoaaua Juabe sinof z yos uopJap aausnciy BlugdeIq ) 3p awsuno) np uondaalq ey sed aupesus sjows | Jueanp aujejbess un,p uonesqop
UOPIZA 33U2A0LJ 3jUpdeLq Y
(3190)30-31qwa3das no je-{uAy) uosies 3p s9|le sa] Juepuad sasijeas g syanbug

‘asudanua,p sjpe; Jed 3o 2AROR,p Jnd)2as ted
‘sunwwod sed augboxa asiuuosies 2JAN%0,p ujews sp xnej 8 NS JUENPUOD asaYyuAs 3P 230U 3un,p UoNINPOLJ “SiEYNSPI SIP uonejiopdxy ¢

& aidoud ua snuarpp saq -

& seugboxa siojuuosies se) nod s3|quodsip s3] ap asquion -

¢ wswabsagey,p uennjos sun {I-inpul leae.y ap jesuod 9) ‘seugboxa SI3{UUOSIES 53] SN0y -
& uosies ap Jid ne aiuglesq sioy Juenqey s§nday3 -

¢ uosies op 3id ne spday3 -

& augboxe auiuuoses axanzo,p ujew e} op 22udspud op apouzy -

i 8.quuosies a1an,p ujew e) op sausss.d ap BpOHPd -

¢ 91uzdr.g si0y Jueyqey augboxa aipluuosies BIANTO,P Ufew BuN ¢ suNDDY -
¢ BIBIUUOSIES B1ANT, P UIRW BuN g SINoJaY -

¢ uosies sioy pusueuuad sy, -

¢ JUalBssI|qe}a, | ap ainpaAno,p apousd -

: S8ueans suonsanb 3| ewuw g enpu) ysey susnanuy .z

"sasudasus,p ajjie3 12 (uoneine;sa, ‘Buidwes *apalsioy)
'9Ae,p saPaes (saunuswon) uonesijeao] ua sioisy np ynejuasasdas alisuno} np ayljenb sinapep fpued unp uonmpsuo)

SWSLINO} Np s)RUUO)ssajoid-oos sap sgidne « Siajuuosies » ajanbus,| ap uoisuaxa 33 uopesyeny

‘saanesyubis
'S321pap Juswiabiaqay,p seypoedes 3p Juawaddojaagp ne ajgejessd un anysuos Jsuuosies Jey np uogesijeneds e ap uojsuayaud aunapaw
12139 ‘anbysanu; Sutow 932 e Inb uoneineysas e sp naijiw np juessibe,s Juswwelou ‘seppopuon 8412 € Juspuewap aupboxe sunop
‘ujew e[ ap yed g 12 Sjeuniuwod uopiedas Jna| JueIne JaJuuosies Juawnidal np @>uepodw,) ajeunwuiosssug 2|IdYy>9,| e sonjeas Jnod
me_n__:o%_v U0s sepuuop s3] Juelny ‘sajedo] SIIUUOSIES Saujewny seinossaa sap adueModu,| eauow Juo aysoufelp ap suawap s

sauRboXa sizjuuosies sujosaq sop uonenjeAs, | ap uonepl|osuoy °| uoieusLY

3A0-SIVSEZZI YL BLINOO7I 2L €202-4LPLOERLZ-E80 : A
9| gland

£202/Z1L/1e 8] amnosjeid us ndey
€202/Z1/1Z 9] aunpoejgud ue ghoauz

NOILYNIYAZ.Q SYNILYIIAN]

SYIIDNYNI4
13 SINDINHIIL STYIVNILYYd

SN3AOW /139an4
JOVYANO.Q ISRILIVYIN

NOILOV,T 33 41Ld1¥DS3a

SLVISNOD $3a Hddvy
"IXILNOD

NOILY.INIIHO T3ddvd




12 TYNIY LHOddvd | NOGHIA IONIACY TINIDVIA SHAINNOSIVS S3A INIWIDOT IT UNS STT1EVIVIHd s3ANLI | ND4 'IDNVITILID-OFONOS (D) €2 PO OE

[eUUBLY UE|Iq NP 3DUEPYDY,| © SAUIUAS 3P S)0U €] 9P UONONPOSd  NOILVIVAL.Q SYNALYDIGNI

SYIDNVNIA'
eAdQ SWSHNO) NP UoRYRNG 13 SINDINHDAL SIHIVNILIV

uebe SN[ p UONIAUT “UCPIA 3JUBACIJ 31uPaead VYD 9P SaujewINY SB2IN0SSAJ S9P UONESIIGOIN SNIAOW /139ang

UOPIA 3IUBA0I 3IUFIRIQ VD FOVIANO.G ISRLIVIN

suajja43ua sap asaLIUAS Sp 20U BUN P UociNpod £

2 5191} S3P € UoRIsOds|P € IS|W 3P SAJ[BNIDE SUOIHPUOD JUEIYDD sed ]

JewiaguL| 8P 21531 NP Juawwiepuaddpul Sjqesijiqow dfjauuonduo) 3pun ARad snid

uonipedal 3| 13 j1Bndoe,p sapdede)

! Juewiadinbs 18 syuswabo] ‘saiquieyd ‘SIOUIOP : JEUI3JUL| 3P J|jPuUonUD) uonesiuebio
SUSWBSSI|GeIR,p SO|qesuodsal s3] 13 UOPIBA 22UBACIJ SIUFIRIQ D € 13uad sipuojoidde suanainul .2

ueubinbeiq e wnig uoa abgjjod

ueuBinbeiq e 1ou134 363)(0D

! (vosaud sadejd (| 3p 1eUIBIUY) SUably Jns SAY Xne sndweduby 99047

¢ sonBio e uosip3 sewoy] 39K

* sausepuab ap sadnosb no saajuods suonerdosse sap sed ojeAls? apouad ua 2noj efpp ‘AN ne suabay,p |2A np 82247
* SPYIIUBP!L 919 O SIEAINS XNaY| 597 .1

sisluuosies sInajjieaes) sop Woid ne Juawabioqey,p
JINO JNS| 3P UOHESI[IGOW 3P SUCHIPUOD SB| JSUIUIIFP BP JuejiauLId SIIIRI0OS JUDWIASSIARIZ,P sojqesuodsal S3| JRAR SIAUOIURL 3P BPAD NOILIV.1 3Q JILdiDs3a

‘UO[EULIO} ] € SPIPFP SIUBWDBI2GRY 3| JUBLILIEIOU JUBISIXD JIPR]|0d Juawabiagay,p
S|NO 3| JASHIGOW SNEYNOS BJj0}LR) 3] ‘dejuoud S)S8) SBNEUIPIO XNEPOS Sjed0| sulosaq xne asuodygs e] no asPuoy uojssaid S1VISNOD $3a 13ddvd
)10} 9p 3XA}UOD UN suep 39 sajueabebua sI) JuBWRIRDURUY SIIIPIP JUaWRDBIRGIY,p SUORNIOS 3P juswaddojaap 9| sebesiaus,p Juesy ‘JIXILNOD

*3)JUBISIXS JUBLWD61qaY, P 31440,] B JUDWDUUOSIO] "7 USIRIUSLO NOILVINIRNO 13ddv
%guﬁé!‘iilgggﬁi SIUEITING WDWBDIIGIY P Buy0 | SBGILIH

siaiuuosies sap juawaboj 9| 1nod suoijoe 18 suoijeualio

30-SIVSEZZLPLBLNOA-712L€202-FL ¥ 1L0E8LZ-E80 © I
) 8| guand
£202/Z1/1.2 ) eanjosyeud ue ndey

£202/21/1.2 8] 81moaeid ue phoauz




b1 TVNIZ NOddVY | NOGYIA IINIAOYM FINFOVHA SHIINNOSIVS S3a LNIWIDOT T] NS SFNEYIVIYd 53an13 | Nod .mUZS._m._._U-OWUZOm 0) gZrooe

UOPIBA @3UBA0Lg BjugdRIq VD) B 9p JadueUy uapnos ap vonesRqiRq

2191 Suowitned np siNaURIPP XNEPOS SINajjeq 1o saumuwo?
EAdQ 3eiiqeH adiases ~ uabe sinof i uoljaug ‘uopsap 93UBAOIG 31ugdRIQ YY) 3P SBuleWINY $30IN0SSAl Sap uonesijIqo
uop.iap @uano.d ajugdelq vy

"uonejuasa.dai 3p sawsiuebio s3] e1a slusunoy NP Sj2ULOISsaj0ud XNk 21440 3152 a1yieULOD auiey op
Woawajeby esibe,s | ‘uopiap, 22usncig Blupdelq v) e} ap uonedpied ap nean 3] )o sadlejuoud sysfoid sa) suyop sp uswajebs eubes |f
‘3.3puRUY UoMedds 3P Jop Bun o juatlauuouo) 8p syjepow sins| ‘sjefoud 583 ap 3noo 9| SSUNWIWO) 58] JaAe SaN[eAD B1SISU0D UoHDE,

“Bluuoses Juawabiagoy,| sian ays ad ap 2nJed no o3 sejuapoal ap #sodoud 353 || "ez0z 19yl us uy espuaud

Inb je33 uopesienENUO aun Jane S| 8p suleluad aun JudwR|PN)oe asodosd s9beupwe s1ouiejuod 9P 2NMNYSU0D « udiuenin » sbepa a7
“IB|qnaw € 33 1813 Ud 3IOWRI B BAGQ €] 9p 21pudosd (3apneq v “ae gy1) Auer aupsid ej ap ajutEdua,| suep AU S¥ 9p 2L | "ueubinbeig
“uosies ap o1d ne sauafoxa

Siajuuosies sap juawablaqay,| snod uocnnjos aun Janyysuod yeunod e Iy €| sed 59196 sujjnows sep 8lueipn}a 2duspisas 1 “ueubinbesq
{enbpewone suioq + 24n3Qd) Juswiabeuawe un Hesssacpu inb 9 siauvosies

Sinajjleaesy xne ‘spwiuny Juswa|enioe Sjuswade|dwa 9 ap ajeunwwiod ses-Guidwes 9P dife,{ 121p3p 9p Yessbesiaus sunwikiod ey ‘aNow e
'SI9juuosies sina|jieael)

3] 4nod sasquieyd § ap eruaed un 3OS 91504 auuspue,| Juswaeba ayeynos BUNWIWO) e7 "UojEAOUS) UOfjeWIOSURI] dun uspuewsap
siawabo) 5o ‘sizjuuosies Sinajjiereny sa) anod ayday 3ye,nb xneunwios stuaweliedde 7 ap ssodsip aunwiwod e ‘apedsed-ej-suejjs
“110A94d e Juos Jawoassiyele; 9P XneAes) s3Q "UOPIIA NP

s9b109 30 soe) Sap ssequuOsIes sep uomisodsip ¢ sjw efap s)| 9/5 op goeded aun,p suswsbo) g apgssod sunwwiod e *Aqnuy-ans-sdwoy
: S9g1U0dUR sanblsUNo} saunwwo3 s sed s9jeubis 919 Juo sueans SiBljIqowiul suaig sa

‘NEAU € asiw ap 312 uofeidepe,p xneaes; sap 9}IsSad3u uopesijiqaus 833 's31>31Pp SUI0SIG Xne 91p9p Juskeynos sajje,nb Jajqowur
auowzed un juapassod so)3 “a1014193 unaj 9P UIds ne spipae sizjuuosies sjuawabo] Us sulosaq ap jejsuod 9] U0} s3UNWWO) soutelsa)

UOS[es Ua 391pap Wawabiaqy,p ayyo aun,p ajqp juswaddojpasq g uonejusuo

3A-SIVSETCLPLALNOO-YIZLEC0Z-FL L 0E8LZ-E80 : Al

e| gland
£202/Z1/12 8] 23m98)9.4d us nday
£202/21/12 o] imoajgud ue ghoauz

NOILYNIVYAI.A S¥NILVDIANI

SYIIDNVYNI4
13 SINDINHIAL SIYIYNILYVd

SNIAOW /139ang
IDVIANOG.Q ISLIVIN

NOILIV.] 3d J1LdI9ds3q

SLVISNOD $3d 13ddvy
AXELNOD

NOILYIN3MO 13ddvy’

Sddluuosies sap juswaboj s unod suoipde 15 suoilejusLQ



‘sajuaspld awsunoy np sasudaljua,p aiquiou
+ ueubinbeiq ap sesudaliue,p uoneasd )8 10jdws Winlog Ne awslNo} np sesudaua sap uonedidilied e| ap ue|iq 9p 310U B 8P UOWINPOId  NOILYNTYA.Q SHNILYIIANI

SHADNVNIA
1A Np [e13u3B 1195U03 31 *HINN.] “12A AP 3jeuciied uoun, 13 e ‘2[e307 UOISSIN &) ‘10jdwa 3jod ‘weubinbeiq saunaf 0jul1 13 SINDINHOAL STUIVNILNYA
T . T oAU JusbE SInoOf € 3105 UOPIOA WA o .
ajugoeiq ap anbiwouody Juswaddofeaaq np uoRJaNg e} Jed Ipedus (j O | SP UOISUSRE ud) SIOW | JueInp aneiBe)s un,p uones|iqop

UOPIB/, 2IUSAOL QUPIRIQ YD) BP SBUIRLINY S92INOSSBL 5P UONEsIIqON SNIAOW /139aNn4g
UOpI9A B2uBACI] BJUFIRIQ VD FOVYANO.J ISIHLIVIA

SRR MO A L AV HTIA I AN A IR S LS S S AL Ahi3inaonnd 37 WS S8y IMd S30013 1 hOd NI L=O3NIN I () ded bl

awisuno} np sppuuoissajold
-opos sap syidne « s1ziuuosies » s1gnbus,| ap uonesijeps g) J9AL SsienInl 342 yieunod subedwed aya) ‘uonedpnied Jna| g suolIpUod
10 sula4) s3] JaYluUaPI 19 JUSWIBUBAR | © Jadpiued g 123Ul 3} inod awis|Nc) Np saspdaud sap saadne anbiuoydae no Buiiew subedwe)

¢ JUSLWIBUIAD 192 € SWISUNO}
np sasudanua sop duasaad e] sasolpwe snod saNfepow s8] Jns s3Judsp.d BwsuNo} np sosudosiua sap seidne wnioy Np si0| Jasteal e uepig NOILOV, 33d J1Ld1¥Dsad

CeRap
abejueaep no sgddojeasp 2119 spuewap anbisIIND) INBIISS NP sasudanua sep saidne uofiedlunwiwod el ‘uyu3 anbypads ade|d aun sed
puasd au awsunoy 3| [pnbnp ules ne sieUIB WINJIOJ UN 358, "UOSIES B| SUEP JUIWSAIPIE] JaAILIE sjquias ueubinbeiq ap wnioy 3) (suly

ueuBinbeag ap sesudanua,p uonezss 12 1ojdwe wniog ‘lew INgQ -

ulo60> g JeA 3Dv4 lojdws,| op wniog ‘zadosy-jules ap AWSLINO] Np SUleWDS ‘spuue) ap « 919,p sqof 0001 » uojes [tae INdRQ -

-saInepy sap Jauued np jojdwa,| ap 1na0d Ny Wnioj 13 |geydey-jules ap

spueIpn scjof sap 19 Jatuuosies 10jdwa,| ap wnio4 “ap-ins-saube) ap 91,p sqof S3p Wwiniog ‘93N D90, 3P lojdwiz | Ip winuog ‘siew ulg -
uijobo)) e zadoaj-jujes ap 9)jon np iojdw],| ap suosies : siew Ingaq -

‘{LIAE INGEP ~SIEW Ul N3] JUO 203113} NP JNOINE JSIULOSIES JUSWIDIMLDSL 3P SWINIO) S3P vednd eq

*S3JNBJA] SOP JBULIED) NP WINIO) 3] S2UIIPJRI LD 230
JUBWIWEIOU 153 "SJOIULIOSIES SHIIDH SINS| AP 21B0W €) 8p $ad J9INIDAI B SBYS-24)UB,P SBUlELISD € 1pwued b JUSUISINIDBI AP SIUBLUDIUIAD

SOp JUSWISIOJUCD 3] puewAp JUO S3]jF ‘Juswaddo(aAgp INJ] AP 12 JUBWIBULONDUO} INJ| 3P [eI3USD juiod un JENHISUOD JUBLIBINIDRL hp SLVISNOD $3G 13ddvd
uopsenb g} ‘pueimENs shid $3| SIUBLWDSSIGEID $3) JUSWWEIOU 311033} NP sanbiisunoy saspdanua s3| anod anb anuow e dnsoubeip a7 ‘JLALNOD
B . E e - SI3JULOSIES 53 JUSWGINIOB] NP UONEN|IES “f UOHEWBLIO NOILVININO 13ddvd

Iutanus,p LoRLAL Yo 1MUY WG NP JNOINE S3NDIBNLLIWOD MN31N

siajuuosies sap juawaboj 8| Jnod suonjde 19 suoljelusiiQ

3A0-SIVSELZIYLDLNDT-¥12LE202-PL i1 0E8L2-€80 - AI
8] glignd

£Z0Z/ZL/1Z 6] einyosjeud ue ndey
£20Z/21/12 o] ainyoayeud us ghoaug




€LLS 6L LLI0

[195U0D N9 - 3duelEN)-092U04

BYEYIN

A0-SIYSETZ YL BLNOA-FLZLEZ0Z-Pi P |L0EBLZ-E80 : QI
! o} gland
€202/Z1/1Z 8} 2injdayeid ue nday

€Z02/21/1T 8] eanjoajgid ue ghoauz




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture e 21/12/2023

Publié le

1D : 083-218301414-20231214-DCM1C141223ESTE-DE

COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre & 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis 2 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°1c — 2023/216 : Autorisation au maire pour ester en justice. Résiliation du bail
commercial SASU PAUEMM.

Rapporteur : M. le Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales et, notamment ses articles 1.2122-22, 1.2132-2,

Monsieur le Maire indique qu’un contrat de bail commercial a été signé le 14 juillet 2014, entre
la commune de Trans-en-Provence et la SASU PAUEMM, concernant un local d’une superficie
totale de 128 m? élevé d’un étage sur rez-de-chaussée et terrain attenant avec une cave en sous-
sol et deux petits puits situé a ’ancienne Gare SNCF, Route départementale 555, 83720 Trans-
en-Provence.
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Le bail a pris effet le 17 juillet 2014 pour une durée de neuf (9) années enfieres et consécufives.

Seules les activités de commerce de « caveau-vente de vins et produits du terroir, restaurant, bar
a tapas » sont autorisés.

Le preneur du bail commercial n’exploite plus le commerce depuis plusieurs années.

Des constats sont effectués tant par la police municipale de la commune que par un Commissaire
de justice montrant que 1’établissement est fermé depuis longtemps.

Le preneur du bail commercial ne proceéde pas a la réouverture du commerce depuis plusieurs
années malgré I’ensemble des démarches effectuées par la commune de Trans-en-Provence.

Le contrat de bail prévoit que les lieux doivent toujours étre tenus ouverts et achalandés. En
I’espéce, cette obligation n’est pas respectée par le preneur, qui a fermé son établissement ou en
tout €tat de cause n’a pas réouvert depuis plusieurs années.

Le contrat de bail prévoit comme sanction dans la rédaction de sa clause résolutoire, qu’aprés un
commandement d’avoir a exécuter une obligation du bail, en I’espéce la réouverture du
commerce, resté sans effet, le bail sera résilié de plein droit.

La commune de Trams-en-Provence a donc fait délivrer 4 son preneur au siége et a
I’établissement principal en date du 3 aofit 2023, un commandement de faire portant sur
I’obligation d’avoir 4 tenir ouvert et achalande le local.

Des constats effectués démontrent que 1’établissement est toujours fermé malgré la délivrance
dudit commandement.

Dés lors, les effets de la clause résolutoire se trouvent acquis au profit du propriétaire qui est
bien fondé & demander & la juridiction de céans de constater la résolution du bail commercial par
le jeu de la clause résolutoire et, en conséquence, d’ordonner 1’expulsion de 1’occupant indélicat
des locaux loués ainsi que de tout occupant de son chef.

Monsieur le Maire expose qu’il doit, pour agir en justice au nom de la commune, y avoir été
autorisé par le conseil municipal.

Au vu de ce qui précede, le conseil municipal 3 I’'unanimité autorise Monsieur le Maire :

- A représenter la commune en justice dans le cadre de I’instance a I’encontre de la SASU
PAUEMM,

- A désigner ’avocat compétent, a déterminer et régler ses honoraires,

- A se désister de I’instance en cas d’accord amiable.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,
Frangoise ANTOINE




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture le 21/12/2023

Publié le Rl

ID : 083-218301414-20231214-DCM2A141223RSU-DE

COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre & 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis a la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Francoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Francois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER He¢léne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°2a — 2023/217 : Présentation du rapport social unique (RSU) 2022.

Rapporteur : M. le Maire

Selon les dispositions de Darticle L.231-1 du code général de la fonction publique, les
administrations mentionnées & 1’article L. 2, dont les communes, doivent élaborer chaque année
un rapport social unique (RSU).
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Le RSU est établi autour de thématiques que sont ’emploi, le recrutement, les parcours
professionnels, les rémunérations, la formation, ... Ce document permet d’apprécier la
caractéristique des emplois et la situation des agents. Il permet également de comparer la
situation des hommes et des femmes, et de suivre 1’évolution de cette situation. Enfin, le RSU
permet d’apprécier la mise en euvre de mesures relatives 2 la diversité, a la lutte contre les
discriminations, et & I'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en
situation de handicap.

Le rapport social unique doit étre présenté & I'assemblée délibérante, aprés avis du comité social
territorial.

VU le code général de la fonction publique, notamument ses articles L.231-1
etL.231-4;

VU  le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique ;

VU [Parrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales ;

Vu I’avis du comité social territorial (CST) convoqué le 07 décembre 2023 ;

Au vu de ce qui précede, le conseil municipal :

- Prend acte de la présentation du rapport social unique 2022.

Annexe 1 : Synthése du RSU 2022.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,

Suivent les signatures,

Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance, Le Maire,
Frangoise ANTOINE Alain CAYMARIS
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?vp.lfu?:e: DU RAPPORT SOCIAL Uk _

COMMUNE DE TRANS EN PROVENCE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Var.

- Effé cfifs

103 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

> 82 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
> 21 contractuels non permanents

Précisions emplois non permanents

20% fonctionnaires

contractuel permanent
80%
contractuels non permanents

Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
=> 81 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
=> Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

et par statut

s & » 3 [ ] i
cteristiques des agents permanents

Filigre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 29% 29%
Technique 45% 45%
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 4% 4%
Police 6% 6%
Incendie

__Animation 16% 16%
Total 100% 0% _100%

atut
= Hommes = Femmes

Fonctionnaires 9% 1%

Contractuels

Ensemble

4% 59
E . m Catégorie A
% m Catégorie B
91% = Catégorie C

IPaUX cadies G emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 33%
Adjoints administratifs 24%
Adjoints d'animation 15%
Agents de maitrise 11%
Agents de police municipale 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022
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— Temps de travail des agents permanents —

. Répartition des agents & temps complet Répartition des agents a temps plein ou
+  ou non complet a temps partiel
1 ] | I |
Fonctionnaires 99% :I]l% Fonctionnaires 96% 4%
H
Temps complet = Temps non complet = Temps plein u Temps partiel

La filiére la plus concernée par le temps Part des agents permanents & temps

non complet pariiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires
Technique 3% 3% des hommes & temps partiel

4% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 47,99
—_—— — deSOanset+ 24% 27%
Ensemble des 47,99 de 30 449 ans 13% | 28%
permanents '
Age moyen* de - de 30 ans 1% { 6%
des agents non permanent v
Contractuels non 4821 B Hommes BFemmes
permanents * [ 'dge moyen est calculé sur fo bose des tranches d'dge

— Eqguivalent temps plein rémunéré

100,69 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 80,31 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
>0,25 contractuel permanent CatégorieA B 3,25ETPR
> 20,13 contractuels non permanents Catégorie B 4.05 ETPR
183 256 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie C

— Positions meCU"eres T >Tuﬁgent détaché dans la collectivité et originaire d'une
> Un agent en congés parental autre structure
> 2 agents en disponibilité > Un agent détaché dans une autre structure
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En 2022, 5 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 5 déparls permanents
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire MlS;ée:a :;\sepr:::‘btlhte ;g:
Congé parental 20%

Emplois permanents rémuncras Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 20%

Effectif physique théorigue Effectif physique au

au31/12/2021. 31/12/2022

82 agents 82 agents .. e .

8 i Principaux modes d'arrivée d'agents
1 cf. page 7
pog permanents
Variation des effectifs* Recrutement direct 80%

entre le 1er janvier et le 31 décembre 2022 Voie de détachement 20%
Fonctionnaires > 0,0%

Contractuel * Variation des effectifs :

{effectif physique rémunéré au 31/22/2022 - effectif physique théorique
Ensemble 2> 0,0% rémunéré au 31/12/2021) /

{Effectif physique théorlque rémunéré au 31/12/2021}

— Evolution professionnelle

1 bénéficicire d'une promotion inferne sans Aucun lauréat d’'un examen professionnel
examen professionnelnommé

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

66 avancements d'échelon et

8 avancements de grade

-— Sanctions disciplinaires : =
Une sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022 Aucune sanction prononcée i I'encontre de
B Hommes  Femmes fonctionnaires stagiaires
Sanctions 1° groupe 0
Sanctions 2°™ groupe 1
Sanctions 3™ groupe o
0

éme

Sanctions4™ " groupe

Aucune sanction prononcée 3 I'encontre d'agents
contractueis

[~ =Nele]

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2022)
Ivresse 100%
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Les charges de personnel représentent 62,82 % des dépenses de fonctionnement

Bt.sdget de 6496377 € Charges de
fonctionnement* personnel*
* Montant global

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
Heures supplémentali’es et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement ;
Indemnité de résidence :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 62,82 % des dépenses de

—
4ganTesc ! fonctionnement

Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

407347 €

2312461€

339490 €
20097 €
18992 €
15975 €
18443 ¢

0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 57 580 € 45627 € 27655£€ s
Technique s 26 864 €
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 27089 €
Police S 32711¢€
Incendie o
_ Animation - s B 23333¢€
Toutes filiéres 61107 € 39180 € 26711 € s

*s : secret stotistique appliqué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 14,68 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 14,71%
Contractuels sur emplois permanents 0,00%
Ensemble 14,68%

=> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

29% 28%

12%
0%

Catégorie B Catégorie C
Contractuels

Catépgorie A
Fonctionnaires

=> 839,91 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2022
= 80 heures complémentaires réalisées et rémunérées

en 2022



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture le 21/12/2023

"Beraer
Publié le

— Absences

En moyenne, 19,4 jours d’absence pour
tout molif médical en 2022 par

ID : 083-218301414-20231214-DCM2A141223RSU-DE

fonctionnaire
PRI ST Ry "~ Ensembleagents  Contractuels
~ Fonctionhaires
Il el T AN Wl permanents non permanents
Taux d"absentéisme 4,20% 4,20% 1,89%
« compressible » (molodies ordinaires et
accidents de travall)
Taux d'absentéisme médical 5,37% 5,37% 1,80%
(toutes absences
pour motif médical)
) B
Tauxd absenté_lsme global 5,37% 5,37% 1,89%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d’absences Taux d'obsentélsme : nombre de jours d’absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

65,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du fravail

4 accldents du travail déclarés au total
en 2022

> 3,9 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 39 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

—— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

4 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

2 travailleurs handicapés recrutés sur emploi non

permanent

4 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, O en
catégorie B, 4 en catégorie C

AL

> 1626 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I’obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
17 jours de formation liés a la prévention
{habilitations et formations obligatoires)

Codt total des formations: 10 603 €
Cofit par jour de formation : 624 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 94 215 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour: 2021
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En 2022, 52,4% des agents permanents ont suivi une 143 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2022

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchigue
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022
100% 2%6%
[T .
67% _ m Catégorie A
49% ’ m Catégorie B
92% = Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Forctiogngires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

t t:
47 431 € ont été consacrés a la formation en paragent permanen

2022 > 1,7 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 54 % par organisme
Codt de la formation des apprentis 14 % CNFPT 84%
Frais de déplacement 2% Autres organismes 16%
Autres organismes 30%

- Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L’action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux conirats

de prévoyance ) o .
- Prestations servies directement par la collectivité

T T o N W - Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
M ts I T ~ Prevova } o
ontan a_nr_mis 1 =%ﬁ@ ’ é*ilf’;h ;;? nationale
Montant globaldes ¢ o6¢ 8208
participations
Montant moyen par
bénéficiaire 237¢€ 235€
— Relations sociales —— =
Jours de gréve Comité Technique Territorial
Aucun jour de gréve recensé en 2022 2 réunions en 2022 dans la collectivité
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TFormules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022
Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents ;
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour |'ensemble des agents permanents:
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme Note
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence x 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute 'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,
— _grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "outres roisons” correspondent aux autorisations spéciales d'absences {motif femilial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les joirs de formation et les absences pour motif syndical ou de regrésentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres ralsons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022, Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
=N L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
o développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

At 0
® “[ ® DONNEES SOCIALES 2022 e Réod :
]_ r DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication novembre 2023 Version 4



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Regu en préfecture le 21/12/2023

Publié le m

ID : 083-218301414-20231214-DCM2A141223RSU-DE




Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recgu en préfecture le 21/12/2023

4
Publié le

1D : 083-218301414-20231214-DCM2B141223-DE

COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre 4 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, dfiment convoques le 8 décembre
2023, se sont réunis 2 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°2b — 2023/218 : Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de barcélement et d’agissements sexistes. Convention-cadre avec le centre de gestion du
Var. Renouvellement pour la période de 2024 a 2026.

Rapporteur : M. le Maire

Toutes les collectivités ont 'obligation de mettre en place un dispositif de gestion des
signalements des situations de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes.
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Le décret du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement prévoit que la gestion de ce
dispositif de signalement (DISIGN) peut étre confiée aux centres de gestion.

L’actuelle convention-cadre confiant au CDG 83 la gestion de ce dispositif arrive & échéance le
31 décembre 2023.

VU  le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique ;

VU la convention-cadre de gestion jointe en annexe ;

CONSIDERANT 1’opportunité de renouveler 1’adhésion a la convention-cadre pour la gestion du
dispositif de signalement, pour la période de 2024 2 2026 ;

Vu 1’avis du comité social territorial (CST) convoqué le 07 décembre 2023 ;
Au vu de ce qui précéde, le conseil municipal a I’unanimité :

. Autorise Monsieur le Maire a signer la convention-cadre ci-annexée pour le
renouvellement de la gestion du dispositif de signalement ainsi que tout document en lien
avec la procedure.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance, Le Maire,

—

Francoise ANTOINE
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CONVENTION-CADRE 2024 — 2026
Visant la gestion du dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcelement et
N d’agissements sexistes
confiée au CENTRE DE GESTION DU VAR PAR LES
COLLECTIVITES AFFILIEES

ENTRE :

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR - CS 70 576 -
83041 TOULON CEDEX 9, représenté par le Président du Centre de gestion en exercice,
Monsieur Christian SIMON, agissant en vertu de la délibération du conseil
d’administration n°2021-07 du 4 janvier 2021

Dénommé ci-dessous « le CDG 83 »,
D'une part,

Et

La Mairie de Trans-en-Provence

Représentée par Monsieur Alain CAYMARIS Maire de Trans-en-Provence agissant
notamment en vertu de la délibération du Conseil municipal (Conseil d'administration) en

date du ...

Dénommé(e) ci-dessous « la collectivité »
D'autre part,

1l est exposé et convenu ce qui suit :
Références réglementaires :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique

Vu la demande de la collectivité territoriale ou de I‘établissement public local, apres
délibération du conseil municipal, communautaire ou d'administration, autorisant Monsieur

LY

Alain CAYMARIS en sa qualité de Maire de Trans-en-Provence, & signer la présente
convention,

Vu la procédure actée par délibération par le Président du Centre de Gestion en date du 26
actobre 2023

Vu lavis du Comité Social Territorial du ....... .
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Exposé :

Le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'« Aucun agent public ne doit
subir les faits:

1) De harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements & connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte 3 sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent 3 son encontre une sltuation intimidante, hostile
ou offensante;

2) Ou assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le but rée! ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un

tiers.

De méme, « Aucun agent public ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de
porter atteinte a ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel. »

Pour ce faire, chaque employeur public doit notamment mettre en place le Dispositif de
Signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et
d'agissements sexistes (DISIGN) prévu par le décret n°2020-256 du 13 mars 2020. Ce
dispositif peut étre confié aux centres de gestion (CDG).

Les CDG doivent donc mettre en place ce dispositif pour le compte des collectivitds
territoriales et leurs établissements publics qui en font la demande au titre des missions

facultatives,

Aussi, dans le respect de ces dispositions, le CDG 83 propose aux collectivités territoriales et
aux établissements publics affiliés du Var de Iui confier, par le biais de la présente
convention-cadre, la gestion du dispositif de signalement. :

1l a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

Le dispositif de signalement comporte a minima :

1) Une procédure de recueil des signalements d‘actes de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel et d'agissements sexistes,- pour les agents s'estimant
victimes ou témoins de tels actes ou agissements ;

2) Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3) Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes
ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de
protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés,
notamment par la réalisation d'une enquéte administrative.

Ces procédures ont été définies par le Président du Centre de gestion et sont détaillées aux
articles 2 a 7 de la présente convention.
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La collectivité a I'obligation de communiquer au CDG 83 les coordonnées des services et
professionnels demandés ainsi que les modalités d'accés & ces professionnels en complétant
la fiche remise & cet effet. En cas de besoin, cette fiche devra étre mise a jour sans délai.

Ce dispositif ne se substitue pas aux autres voies :
= Procédure pénale, article 40 du code de procédure pénale, dépét de plainte...
Recours hiérarchique
Saisine des représentants du personnel
Réclamation auprés du défenseur des droits
Procédure de signalement des lanceurs d‘alerte

Article 2 : Situations rentrant dans le cadre du dispositif de signalement

Le dispositif proposé par le CDG 83 traitera de I'ensemble des situations prévues par les
textes a savoir :
= Les atteintes volontaires & 'intégrité physique
Les violences
Le harcélement moral
Le harcélement sexuel
Les agissements sexistes
Les discriminations
Les menaces ou intimidations

Article 3 : Personnes concernées par le dispositif

Le dispositif de signalement d'actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou
sexuel et d’agissements sexistes peut étre utilisé par :
= |esélus
= L'ensemble des personnels de la collectivité concernée (stagiaires, titulaires,
contractuels, apprentis, bénévoles, éléves...) et en particulier tout agent ou personne
qui s'estime victime de violence, de discrimination, de ha rcélement moral ou sexuel et
d’agissements sexistes au travail ainsi que par les personnes témoins des actes
concernés
= Les personnels d'entreprises extérieures intervenant au sein de la collectivité
Les agents ayant quitté les services (retraite, démission, mobilité) depuis moins de 6
mois
= Les candidats a un recrutement dont la procédure a pris fin depuis 3 mois maximum

Article 4 : Recueil du signalement

Le signalement peut étre adressé au CDG 83 par courrier ou par mail a l'adresse
signalement@cda83.fr et sera géré par le pdle prévention des risques professionnels qui en
accusera réception.

Le signalement pourra exceptionnellement étre formalisé via la retranscription d'échanges
téléphonigues entre le pdle prévention et l'auteur du signalement. Dans ce cas, lauteur du
signalement devra ensuite valider la fiche de signalement.

Pour formaliser ce signalement, le CDG 83 propose un modéle de fiche de signalement &
remplir par I'agent et / ou la collectivité disponible sur le site internet du cdg83:
www.cdaB3.fr
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Article 5 : Suites données au signalement

Le CDG 83 formalisera par mail ou par courrier une réponse & I'agent ayant réalisé un
signalement portant la mention « confidentiel ». Ce retour écrit précisera :

* Les coordonnées des services et professionnels compétents chargés de son
accompagnement et de son soutien (médecine de prévention, psychologue,
représentants du personnel, défenseur des droits, association..) ainsi que les
modalités pour accéder & ces services ou professionnels ;

* Les possibilités de recours vers les autorités compétentes en la matiére (employeur,
protection fonctionnelle, droit de retrait, protection, CITIS, congés de maladie...),
défenseur des droits...)

En paralléle de cet écrit, le pdle prévention des risques professionnels, toujours avec Faccord
formel de Y'agent, prendra contact avec autorité territoriale ou la personne désignée par
celle-ci a la signature de la convention-cadre pour faire le point sur la situation et I'alerter de
celle-ci.

Selon la situation, des interventions complémentaires définies & article 8 pourront &tre
proposées par le pdle prévention des risques professionnels a la collectivité.

Article 6 : Information des agents sur le dispositif

Le CDG 83 fournira une publication expliquant le dispositif aux collectivités signataires pour
distribution auprés des agents. Cette publication sera également mise en ligne sur le site
internet www.cdo83.fr.

La collectivité demeure chargée de procéder par tout moyen 3 rendre une information
accessible sur I'existence du dispositif de signalement, ainsi que sur les procédures auprés
des agents placés sous son autorité a I'ensemble de ses agents.

Des sessions d'information & destination des agents pourront également &tre proposées aux
collectivités signataires. Ces actions sont susceptibles d’atre mutualisées entre les différentes
collectivités signataires et seront facturées selon le tarif journalier fixé dans I'article 9-2.

Article 7 : Garanties offertes par le dispositif
Article 7-1 : Garanties

Le dispositif mis en place par le CDG garantit le respect des personnes concernées : victimes
présumées, témoins et auteurs présumés des agissements signalés. Ainsi, le dispositif
assure :
= La confidentialité des données recueillies
La neutralité vis-a-vis des victimes et des auteurs présumés
Limpartialité et lindépendance des agents qui en ont la charge
Le traitement rapide des signalements
La conformité vis-a-vis du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).

Seules les personnes en charge de la gestion des signalements peuvent avoir accés aux
éléments qui les concernent. La communication de ces informations & des tiers se fait de
maniére restreinte aux éléments nécessaires au traitement du signalement et dans des
conditions permettant de garantir le respect des régles de confidentialité. Il revient
également & l'autorité territoriale de s'assurer de la confidentialité des informations en lien
avec chaque signalement au sein de sa collectivité.

4
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Article 7-2 : Protection des données personnelles

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les signalements des agents
qui s'estiment victimes ou des témoins de violences, discrimination, harcélement moral ou
sexuel et d'agissements sexistes, dans les conditions prévues par les textes

Le traitement est confidentiel, & destination des agents en charge des signalements. Les
donndes transmises sont strictement proportionnées & la poursuite des finalités du
signalement. Elles ne sont pas conservées au-dela de la durée nécessaire a linstruction des
saisines et aux obligations légales et réglementaires.

Conformément & la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et du
Réglement Général de Protection des Données (RGPD) du 27 awril 2016, les personnes
concernées disposent de différents droits (acogs, rectification, effacement.) sur ces données.
Ces droits peuvent &tre exercés par courrier a 'adresse suivante : Centre de Gestion de la
FPT du Var - CS 70576 — 83 041 TOULON CEDEX 9

Article 8 : Interventions complémentaires

En plus de la gestion du dispositif de signalement, le CDG 83 pourra proposer des
interventions complémentaires aux collectivités signataires telles que :

= Réunion de conseil

s Médiation

= Enquéte administrative

= Sensibilisation du personnel

Ces interventions feront l'objet dun devis envoyé a la collectivité selon les conditions
tarifaires prévues a l'article 9-2.

Article 9 : Tarifs
Article 9-1 : Financement du dispositif de signalement

La mission de gestion du dispositif de signalement est incluse a la cotisation additionnelle
versée par l'ensemble des collectivités affiliées et ne fait donc pas l'objet d'une facturation

supplémentaire,
Article 9-2 : Financement des interventions complémentaires

Le colit de ces interventions est fixé selon un coiit journalier d'intervention par intervenant
qui est fonction de la taille et du type de collectivité. Le tableau suivant présente ces colits.

yDe ae ::l‘li-lh s|'i|L: | F','ITIH; fl}llp!.{h'—'—
 Affiliées de moins de 50 agents _ 250 €
Affiliées de plus de 50 agents 500 €

| i—

Le temps nécessaire 3 la réalisation de la prestation dépend de la nature de lintervention
demandée par la collectivité et fera l'objet d‘un devis établi au préalable par les intervenants
du CDG 83 et devant étre retourné signé par |'autorité territoriale en amont de lintervention.
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Article 10 : Recouvrement

Le recouvrement des sommes dues au titre de la présente convention fait l'objet de
I'émission d‘un titre de recette aprés la réalisation de la mission.

Article 11 : Réévaluation de la tarification

La tarification pourra faire l'objet d’une modification par le CDG 83 par avenant.

Toute modification de la tarification par vacation ou 2 l'acte fait I'objet d'une netification par
le CDG 83 a la collectivité IMnformant de la nouvelle tarification applicable & partir du 1°
janvier de l'année suivante. La collectivité 2 alors la possibilité de dénoncer la présente
convention, au motif de la modification tarifaire, dans le respect des conditions fixdes 3
Varticle 14 de la présente convention.

Article 12 : Durée de la convention

La présente convention, prend effet & compter du 1¢ janvier 2024. Elle est conclue jusqu‘au
31 décembre 2026. La convention n'est pas renouvelable tacitement.

Article 13 : Avenant

Toute madification & la présente convention pourra intervenir par voie d‘avenant d'un
commun accord. Les parties s'efforceront de régler & I'amiable leurs éventuels différends
relatifs & Finterprétation et & I'exécution de la présente convention, notamment en la
complétant ou en la modifiant, si nécessaire et & tout moment, par avenant négocié entre les
deux parties.

Article 14 : Fin anticipée de la convention

Le CST est saisi pour avis avant toute décision de la collectivité visant & mettre fin 3 la
présente convention.

La convention prend fin avant le terme prévu dans les cas suivants :

= Au 31 décembre de I'année en cours lorsqu'une des parties décide de dénoncer la
présente convention avant e 31 octobre de la méme année en raison de la
modification tarifaire ;

* En cas de décision juridictionnelle ;

= D'un commun accord entre les parties ;
En cas de faute de I'une des parties aprés mise en demeure préalable restée
infructueuse dans un délai imparti

La dénonciation se fait selon les modalités sulvantes : la partie souhaitant dénoncer la
convention envoie & l'autre, par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision
précisant le motif de dénonciation ainsi que la date de prise d’effet de celle-ci, en respectant
un préavis de 2 mois.
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Article 15 : Litige
En cas de litige et & défaut d’accord amiable, le Tribunal Administratif compétent est celui de
TOULON.

Fait 3 Fait a LA CRAU,
le: Le:

En deux exemplaires originaux.

Pour La Mairie de Trans-en-Provence Pour le CDG 83,
Le Maire Le Président du Centre
de Gestion

Alain CAYMARIS Christian SIMON
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre & 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diiment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis 2 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héleéne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Hélene,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°3a — 2023/219 : Décision modificative n°3 de P’exercice 2023 du budget de la
commune.

Rapporteur : Mme Héléne Ferrier
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Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 ;
Vu le budget 2023 de 1la commune ;

11 est proposé au conseil municipal d’autoriser la décision budgétaire modificative n°3 du budget
principal de I’exercice 2023 afin d’ajuster certains crédits des sections de fonctionnement et
investissement.

1) L’article 14 de la loi de finances rectificative n°2022-1157 du 16 aodt 2022 a instauré un
prélévement sur les recettes de 1’Etat visant & apporter aux communes et groupements un
soutien exceptionnel face A la croissance des prix de ’énergie et A la revalorisation du
point d’indice de la fonction publique Ce dispositif dit « filet de sécurité » a fait 1’objet,
en 2022, de versements d’acomptes. Ainsi la commune de Trans-en-Provence a percu la
somme de 48 403 €.

L’arrété du 13/10/2023 portant attribution de la dotation mentionnée au I de l'article 14 de la loi
n® 2022-1157 du 16 aofit 2022 de finances rectificative pour 2022 précise les communes
concernées et les montants des acomptes versés.

Dans le Var:

« 35 collectivités ont pergu un acompte en 2022, dont :
o 34 devront le reverser totalement ;
o 1 collectivité percevra un solde complémentaire ;
s+ 4 collectivités n'ont pas pergu d'acompte en 2022 et percevront un solde.

L’ajustement se traduit soit par le versement d’un solde, soit par la constatation d’un indu.

La Commune de Trans-en-Provence devra donc rembourser cet acompte versé par 1'Etat et
finalement considéré comme indu, avant la fin de 1’exercice 2023.

2) Mise & jour obligatoire des licences Oracle (10) pour 1’utilisation des logiciels e Magnus
pour la somme de 1 188 €,

3) Remplacement des caméras de surveillance parking Mapouras / Montée de la Cotte.
Montant : 25 449 €
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Tl est soumis & ’assemblée les écritures comptables concernant la décision modificative n°3 de
I’exercice 2023 du budget de la commune.

Les propositions sont les suivantes :

DEPENSES
FONCTIONNEMENT 022 Dépenses imprévues : -48403 €
678 Autres charges exceptionnelles : +48 403 €
Total : 0€
INVESTISSEMENT 020 Dépenses imprévues : -26 637 €
2051 Concessions et droits similaires : +1 188 €
2183 Matériel informatique : +25 449 €
Total : o€

Au vu de ce qui précéde, le conseil municipal 4 ’unanimité :

- Approuve les écritures comptables concernant la décision modificative n°3 de I’exercice 2023
du budget de la commune.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,

Frangoise ANTOINE
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Vu le Code général des collectivités territoriales,

VU la Loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour 1’accés au logement a un urbanisme rénové, dite Loi ALUR,
VU la Loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 1’égalité et 3 1a citoyenneté, dite loi LEC

VU la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I’aménagement et du
numeérique, dite Loi EL AN, qui modifie les modalités de gestion des droits de réservation des logements
locatifs sociaux, faisant de la gestion en flux le seul mode de gestion des droits de réservation des
logements locatifs sociaux,

VU la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale, dit loi 3DS, qui
repousse [’échéance de cette mise en place au 23 novembre 2023,

VU les articles R. 441-5-2 et suivants du code de la construction et de 1’habitation prévoyant qu’une
convention de réservation doit obligatoirement étre signée entre tout bénéficiaire de réservations de
logements locatifs sociaux et l'organisme bailleur et définir les modalités pratiques de leur mise en
ceuvre,

VU le décret n° 2011-176 du 15 février 2011 relatif & la procédure d'attribution des logements sociaux et
au droit au logement opposable,

VU le décret n° 2020-145 du 20 février 2020, modifi€ par le décret n°2021-1016 du 30 juillet 2021, relatif
a la gestion en flux des réservations de logements locatifs sociaux, qui précise les modalités de mise en
ccuvre de la gestion en flux,

VU la création de la Conférence Intercommunale du Logement de DPVa par arrété préfectoral
conjoint en date du 30 novembre 2022,

VU la délibération n°7 du 25 mai 2020 portant délégations & Monsieur le Maire,

Vu les conventions ci annexées,
Le conseil municipal & I’unanimité :

- Autorise Monsieur le Maire a signer toutes les conventions et tout document relatif
I’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,

i

i

Francoise ANTOINE
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence

Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre a 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diiment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis & la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Francoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Francois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°4b — 2023/221 : DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL -
DSIL 2024.

Acquisition d’ensemble d’éclairage public en économie d’énergie— Quartiers dit « des
Suous » et quartier dit « Petit Chemin des Suous ».

Rapporteur : M. Georges Auriac

Dans le cadre de la loi n° 2021-1104 du 22 aofit 2021 portant sur la lutte contre le
déréglement climatique et renforcement de la résilience face i ses effets dite « Climat et
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Résilience », 1a collectivité de Trans-en-Provence de par son engagement et de toutes les
dynamiques entreprises par le territoire de la Dracénie Provence Verdon agglomération DPVa.

Entre le Contrat de relance de Transition écologique (CRTE), le Plan Climat Air-Energie
Territorial (PCAET) et la mise en place d’un groupement de commande pour le contrat de
performance énergétique (CPE)’.

La collectivité souhaite continuer son dynamisme en faveur des économies d’énergies, de la
transition écologique et de toutes les différentes actions en faveur de 1’écoresponsabilité.

La commune de Trans-en-Provence, souhaite continuer ces impulsions afin de réduire les
déperditions énergétiques dans le cadre de I’action de travaux de rénovation énergétiques des
batiments communaux.

Le quartier dit « des Suous » et le quartier dit « Petit Chemin des Suous » font partie d’un secteur
de la commune qui s’est beaucoup urbanisé au cours des dix demiéres années, avec la
construction d’environ une centaine de logements, tant au niveau des maisons individuelles que
des constructions de logements collectifs.

Ainsi, il est important pour la mise en sécurité des biens et des personnes de mettre en place un
éclairage public. De plus, de nombreux enfants de ces quartiers se rendent 4 pied en direction de
1’arrét de bus situé Route des Arcs-sur-Argens.

L’action choisie pour notre collectivité, concernera une dynamique de sobriété énergétique, avec
I’installation de luminaires externes (candélabres) en basse consommation (LED).

Dans le cadre des dépenses réalisées sur I’exercice 2024, il est proposé  ’assemblée de déposer
la demande de subvention & 1’Etat concernant I’aménagement suivant :

Dossier : Acquisition d’ensemble d’éclairage public — Quartiers « des Suous » et « Petit
Chemin des Suous ».

Montant de I’opération : 31 002,90 € HT.
Autofinancement 20 % : 6 200,58 € HT.

DSIL 80 % : 24 802,32 € HT.

1 Un contrat de performance énergétique (CPE) est un contrat conclu entre un donneur d'ordre et une société de
services d'efficacité énergétique visant & garantir une diminution des consommations énergétiques du maitre
d'ouvrage, vérifiée et mesurée par rapport 4 une situation de référence contractuelle, sur une période de temps
donnée grice 4 un investissement dans des travaux, fournitures ou prestations de services. En cas de non atteinte des
objectifs du contrat, celui-ci prévoit des pénalités financitres.
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Au vu de ce qui précéde, le conseil municipal 4 I’'unanimité (M. Jean Fouriscot s’abstient) :

- Autorise Monsieur le Maire & solliciter une subvention a hauteur de 80 % auprés de la DSIL
pour 1’année 2024 concernant 1’opération visée ci-dessus,

- S’engage 2 prendre en charge, le cas échéant, la différence entre le taux maximum de la
subvention sollicitée auprés de la DSIL et celui réellement attribué,

- Autorise les dépenses nécessaires.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessns,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,

Frangoise ANTOINE
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence
Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre a 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, dfiment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis a la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°4c — 2023/222 : DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX
(DETR) 2024.

Rénovation énergétique de la toiture du tennis-club et de-1’éclairage d’un court de tennis.
Rapporteur : M. Georges Auriac

Dans le cadre de la loi n° 2021-1104 du 22 aoiit 2021 portant sur la lutte contre le
déréglement climatique et renforcement de la résilience face 2 ses effets dite « Climat et
Résilience », la collectivité de Trans-en-Provence, de par son engagement, et de toutes les
dynamiques entreprises par le tertitoire de la Dracénie Provence Verdon agglomération DPVa.
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Entre le Contrat de relance de Transition écologique (CRTE), le Plan Climat Air-Energie
Territorial (PCAET) et la mise en place d’un groupement de commande pour le contrat de
performance énergétique (CPE)?.

La collectivité souhaite continuer son dynamisme en faveur des économies d’énergies, de la
transition écologique et de toutes les différentes actions en faveur de 1’écoresponsabilité.

La commune de Trans-en-Provence, souhaite continuer ces impulsions afin de réduire les
déperditions énergétiques dans le cadre de ’action de travaux de rénovation énergétiques des
béitiments communaux.

L’opération projetée, consistera a la réfection de la toiture du tennis club, d*une superficie de
155 m? avec la dépose de la toiture existante, puis la pose d’une nouvelle toiture avec des travaux

de préservation de la charpente. Mais également la rénovation de I’éclairage d’un court de tennis
avec le remplacement des projecteurs existants par des projecteurs LED:

Dans le cadre des dépenses réalisées sur 1’exercice 2024, il est proposé a 1’assemblée de bien
vouloir déposer la demande de subvention & I’Etat concernant les travaux suivants :

Dossier : Rénovation de la toiture du tennis-club et de ’éclairage d’un court de tennis.
Montant de ’opération : 42 368,78 € HT.

Autofinancement 20 % : 8 473,76 € HT.

DETR 80 % : 33 895,02 € HT.

Au vu de ce qui précéde, le conseil municipal 4 I'unanimité :

- Autorise Monsieur le Maire 2 solliciter une subvention & hauteur de 80 % auprés de la DETR
pour I’année 2024 concernant 1’opération visée ci-dessus,

- S’engage 2 prendre en charge, le cas échéant, la différence entre le taux maximum de la
subvention sollicitée auprés de la DETR et celui réellement attribue,

- Autorise les dépenses nécessaires.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures,
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,

V14
e

Frangoise ANTOINE

b e

2Un contrat de performance énergétique (CPE) est un contrat conclu entre un donneur d'ordre et une société de
services d'efficacité énergétique visant 3 garantir une diminution des consommations énergétiques du maiire
d'ouvrage, vérifiée et mesurée par rapport 4 une situation de référence contractuelle, sur une période de temps
donnée griice & un investissement dans des travaux, fournitures ou prestations de services. En cas de non atteinte des
objectifs du contrat, celui-ci prévoit des pénalités financieres.
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan
Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conscillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal de Trans-en-Provence
Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre 2 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, dfiment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis 2 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous la présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Francois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Héléne,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Frangoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°4d — 2023/223 : DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX -
DETR 2024.

Rénovation énergétique des toitures des locaux a destination des ateliers municipaux dans
le village (Rue des Baumes et Rue Bachas-Barbecanne).

Rapporteur : M. Georges Auriac

Dans le cadre de la loi n® 2021-1104 du 22 aoiit 2021 portant sur la luite contre le
déréglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets dite « Climat et
Résilience », 1a collectivité de Trans-en-Provence de par son engagement et de toutes les
dynamiques entreprises par le territoire de la Dracénie Provence Verdon agglomération DPVa.
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Entre le Contrat de relance de Transition écologique (CRTE), le Plan Climat Air-Energie
Territorial (PCAET) et la mise en place d’un groupement de commande pour le contrat de
performance énergétique (CPE)’,

La collectivité souhaite continuer son dynamisme en faveur des économies d’énergies, de la
transition écologique et de toutes les différentes actions en faveur de 1’écoresponsabilité,

La commune de Trans-en-Provence, souhaite continuer ces impulsions afin de réduire les
déperditions énergétiques dans le cadre de I’action de travaux de rémovation énergétiques des
bitiments communaux,

Ainsi, I’opération consiste dans la réfection de la toiture de I’atelier municipal de la Rue des
Baumes d’une superficie de 44 m* avec la dépose de la foiture existante, puis la pose d*une
nouvelle toiture avec isolation et plafonds ainsi que la réfection de la toiture pour le local
balayeurs situé rue du Bachas d’une superficie de 187 m? avec la dépose de 1’ensemble de la
toiture, puis la pose d’une nouvelle toiture avec la pose de plaques sous tuiles pour assurer
1’étanchéité et la pose de nouvelles tuiles.

Dans le cadre des dépenses réalisées sur I’exercice 2024, il est proposé 4 I’assemblée de déposer
la demande de subvention & I’Etat concernant I’aménagement suivant :

Dossier : Rénovation énergétique des toitures des locaux 3 destination des ateliers
municipaux dans le village (Rue des Baumes et rue Bachas-Barbecanne).

Montant de I’opération : 62 883.50 € HT
Autofinancement 20 % : 12 576.70 €HT
DETR 80 % : 50 306.80 € HT

Au vu de ce qui préceéde, le conseil municipal 4 I’unanimité :

- Autorise Monsieur le Maire & solliciter une subvention & hauteur de 80 % auprés de la DETR

pour I’année 2024 concernant 1’opération visée ci-dessus,
- S’engage & prendre en charge, le cas échéant, la différence entre le taux maximum de la

subvention sollicitée auprés de la DETR, et celui réellement attribué,
- Autorise les dépenses nécessaires.

Ainsi fait, les jour, mois et an ci-dessus,

Suivent les signatures,
Pour extrait certifi¢ conforme,

La éecréta}ire de séance,

Frangoise ANTOINE

*Un contrat de performance énergétique (CPE) est un contrat conclu entre un donneur d'ordre et une société de
services d'efficacité énergétique visant 3 garantir une diminution des consommations énergétiques du maitre
d'ouvrage, vérifiée et mesurée par rapport A une situation de référence contractuelle, sur une période de temps
donnée griice 3 un investissement dans des travaux, fournitures ou prestations de services. En cas de non atteinte des
objectifs du contrat, celui-ci prévoit des pénalités financiéres.
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COMMUNE DE
TRANS-EN-PROVENCE

Département du Var — Arrondissement de Draguignan

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 24
Conseillers représentés : 4
Conseiller absent : 1
Quorum : 15
Extrait du registre des délibérations

du conseil municipal - de Trans-en-Provence
Séance du 14 décembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre & 18 heures et trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune de TRANS-EN-PROVENCE, diment convoqués le 8 décembre
2023, se sont réunis 2 la salle culturelle et polyvalente de Trans-en-Provence, sous l1a présidence
de Monsieur Alain CAYMARIS, Maire.

PRESENTS : M. CAYMARIS Alain, M. MISSUD Nicolas, Mme AMOROSO Anne-Marie, M.
GODANO Jacques, Mme FERRIER Héléne, M. DUVAL Jean-Michel, M. AURIAC Georges,
Mme ANTOINE Frangoise, M. GUYOT Jean-Paul, Mme RIGAUD Anne-Marie, Mme
MORALES Stéphanie, Mme LEVEQUE Eva, M. SCRIMALI David, M. BONHOMME Jean-
Yves, Mme Sophie FORMICA, M. NIEDDA Nicolas, M. GARNIER Thomas, M. COSTA
Frangois, M. LIMASSET Jean-Paul, Mme RENNAULT Alicia, Mme ZENTELIN Guillemette,
M. FOURISCOT Jean, Mme ANTON Sophie, Mme CAMOIN-BORR Nathalie.

ABSENTS REPRESENTES :

M. BREMOND Brice par Mme FERRIER Hélene,

Mme DELOLY Aline par M. NIEDDA Nicolas,

Mme LONGO Anne-Laure par M. GODANO Jacques,

Mme REGLEY Catherine par Mme ZENTELIN Guillemette.

ABSENT :
M. BRUCHON Michel

Madame Francoise ANTOINE a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le conseil
municipal (Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Point n°4e — 2023/224 : Transfert de domanialité entre le Département du Var et la
commune de Trans-en-Provence. Dépendance RD 555 du PR 0+325 au PR 0+601

Rapporteur : M. Georges Auriac

Le Département du Var (Direction des infrastructures et de la mobilité, pble territorial Dracénie
Verdon, service aménagement et gestion du domaine public), a réalis€¢ des travaux de
rectification de virages et de modification de I’emprise de la Route Départementale 555. Il en
résulte une dépendance de 2 370 m? hors emprise de la RD.

Cette voirie, paralléle a la RD 555, dessert de nombreuses habitations individuelles ainsi que le
lotissement « Mas de la Gardiole ».
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Suite & des travaux de rectification de virages et de modification de I'emprise de la RD 555 sur la
commune de Trans en Provence, il en résulte 1 dépendance d'une surface totale de 2370m?>.

La commune de Trans en Provence souhaite inclure cette dépendance dans son domaine public.
La mairie a confirmé son accord par mail en date du XX/XX/2023 sous réserve que le
Département engage des travaux de réfection de chaussée avant la rétrocession.

L'emprise transférée limitrophe a la route départementale se situe & une distance de la bande de
rive de 2,5 m cbté Trans en Provence et 3,6 m cbté Les Arcs sur Argens. Cette distance atteint

10,2 m au niveau de I'abri bus.
L'abri bus, les candélabres ainsi que les panneaux d‘information (radar + panneau Var Vision)

sont conservés dans I'emprise du domaine public départemental.

La chef du service Aménagement et Gestion du Domaine Public,

Barbara Bridoux

- ot
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